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2. Inleiding
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en één van d 12 scholewvanStichting Ante, stichting voor openbaren samenwerkingsscholing in Dronten en
Zeewolde.

Wij willen dat 't Wold een plek is waar vooral kinderen, maar ook ouders en teamleden, zich veilig en
gerespecteerd voelen, zichzelf kunnen zijreeme plezier naar toe komen.

Een veilig en fijschmlklimaat wordt gemaakt door alle betrokkenen. Een ieder moet daar veel tijd en energie in
steken.

De werkgevers op grond van de Wet arbeidsomstandigheden (Aslet) verantwoordelijk voor de veiligid en

het welzijn van personeelsleden, kinderen, ouders, vrijwilligers en bezoekers in de school.

De veiligheidran alle mensen die op onze schepélen, werken en langskomen is van wezenlijk belang. Daarom
is dit veiligheidsplan opgesteld.

Dit veiligheidsplan is opgesi@ in samenspraak met het teaem de ouders (MR/OR) van 't Wold. Het plan wordt
jaarlijks in de eerste teanen OR/MRvergadering geévalueerd en bijgesteld.

Het complete veiligheidsplan is voor ouders via de website@fold (www.hetwold.nl)beschikbaar.

Zeewolde, decembez019.

EILIGHEID!
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3.  Wet sociale veiligheid

3.1 De Wet

1. School is irwf expliciet verantwoordelijk voor sociaal
veilige leeromgeving
2. Jaarlijkse monitoring van veiligheidsbeleving van leerlingen

is vrMnd verplicht

3. Een vaste codrdinator van het pestbeleid die ook aan-
spreekpunt is voor leerlingen en ouders is % wel verplicht
4. Inspectie kan)éf wel handhavend optreden

5. Nieuw: Inspectie beocordeelt de inspanning van een school
voor een sociaal veilige leeromgeving

Sinds augustus 2015 is de nieuwe wet Sociale Veiligheid op scholen van kracht. Hiermee wordt de school
verantwoordelijk voor een sociaal Vige leeromgeving, wordt monitoring van de veiligheidsbeleving verplicht
gesteld én zal binnen elke school een vast aanspreekpunt en een vaste codrdinator van het pestbeleid worden
aangesteld.

Alle scholen voor primair en voortgezet onderwijs zijn wégkelerplicht om over een veiligheidsplan te
beschikken. De Inspectie van het Onderwijs houdt toezidaarbij hanteert de Inspectie het criterium dat scholen
veilig zijn "indien de psychische en fysieke veiligheid van leerlingen en personeel niet ddelifgen van andere
mensen wordt aangetast”.

ledere school moetoldoen aan de volgende zaken:
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3.2 Coordinator Veiligheifbr eventiemedewerker

De CooérdinatoNeiligheid igle directeur van de schadDaarnaast is hij ook verantwoordelijk voor het arbobeleid

(preventiemedewerker)
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3.3 Wat verstaan we onder veiligheid?
3.3.1 Wat is een fysiek veilige school?
Een fysiek veilige school heeft een goed onderhouden gebouw waarbij de inrichting geen gevaar oplevert voor c
kinderen. Op het schoolplein staan vesligpestellen en de speelzaal is voorzien van vegigdaoestellen.
Kinderen en groepsleerkrachteveten wat ze moeten doen bij brand of andere calamiteiten en de school oefent
regelmatig het ontruimingsplan. Vluchtwegen zijn vrij van obstakels. De idingnt de school ziet toe op
regelmatige inspecties van het gebouw en schoolplein. Het veiligheidsbeleid is up to date en de school bezit
instrumenten om dit te controleren. De school werkt samen met ouders, GGDaddweer, de Arbodienstn de
gemeente.
De fysieke veiligheid hangt nauw samen met het uitvoeren van de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E), die
elke school op grond van de AHaet regelmatig moet verrichten. Voor het uitvoeren van de RI&E gebruiken we
op 't Wold Arbomeester (www.arbmeester.nl).
Het creéren van een veilige schoolomgeving is een taak voor school, ouders en gemeente.
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Ten aanzien van de fysieke veilighleéeft 't Wold de volgende zaken georganiseerd

1. De schodhatjaarlijks hetgebouwcontroleren( MJOP Meerjarenonerhoudspla;

2. De school lagaarlijks de speelzadbor een erkend bedrifontroleren

3. De school laghaarlijks haar speeltoestellen op het schoolpldoor een erkend bedrijfontroleren

4. De school lagaarlijks de brandveillieid van het gbouwen de blusmiddelegontrolerenen heefteen
gebruikersvergunning (in samenwerking ndet brandwee/ gemeente);

5. De school vult eens in de vier jaar een risico inventarisatie en evalu@i&iBken stelt een plan van aanpak
op; Dit plan wordt jadijks geévalueerd en aangepast (Adbeleidsplanvia Arbomeester.n|

6. De school heeft een aantal bedrijffshulpvedendietweejaarlijks worden geschoold;

7. Opschool zijn enkele personeidden en overblijfouders met een EHBO opleiding

8. Deschooloefent elk schooljaar meerdere keren detruiming. Soms aangekondigd, soms onaangekondigd.
Deze ontruiming wordt geévalueerd met alle teamledgmleerlingen

9. De school heeften noodplan waarin beschreven wordelke handelingen worden verrichij calamiteiten;
10. De school bezit eemgevallenregister dgharlijks wordt geévalueerd met alle teamleden;

11. De school draagt na vakanties zorg voor het doorstromen van het water i.v.m. legionella;

12. De schoolenhet schoolplein zijmookvrij;

13. De schoolpleinen kennen een duidelijke afbakening;

3.3.2 Wat is een sociaal veilige school?

Op een sociaal veilige school voelen kinderen zich thuis. Ze komen graag naar school en voelenusich serie
genomen Kinderen op een sociaal veilige schosdten niet en dragen vanzelfsprekend geen wapens bij zich. De
school tolereert geeagressiediscriminatie en seksuele intimidatie. De school heeft een interne contactpersoon,
er is een klachtenregeling en een externe vertrouwenspersoon. Debaleokt @men met het ZATeugdzorg en
politie.

De school gaat bestaand sociaal onveilig gedrag tegen, maar voorkomt dat gedrag ook door een actieve, positie
stimulering van sociaal gedrag. Hierbij valt te denken aan gedragsregels en onderwijs afgestemd|ijighecieye

van de individuele leerling. Hierdoor ontstaat een veilig klimaat \weaaren de school problemen al in een vroeg
stadium kan onderkennen en reageren. Het veiligheidsbeleid is niet alleen bedoeld om kinderen een veilige plek
bieden, maar ook mdewerkers hebben vanzelfsprekend recht op een veilige omgeving. Geweld tegen
medewerkers is ontoelaatbaar.

Ten aanzien van de ciale veiligheid heeft 't Wolde volgende zaken georganisder

1. De school heeft twemterne coractpersoon die aanspre@kint zijnvoor klachten. De school maakt hierbij een
onderscheid tussen algemene klachten en klachten gericht op seksuele intimidatie. Voor beide klachten geldt e€
eigen route. De contactpersoon kan klagers hierljgitaan

2. De school is aangesloteij e GGD voor een externe vertroamspersoon. Dezendersteunt de schoan
ouders met hun klachten op het gebied van seksuele intimidatie, pesten, communicatie enz.;

3. De school is aangesloten bij de landelijleektencommissie (LKC te Utreght

4. Dedirecteur van de school is deiligheidscodrdinator(preveniemedewerker en Arbo coérdinatipr

5. De directie bevraagtia vragenlijsten em het functioneringsgesprehket personeel nar hun
veiligheidsbelevingn werkdrukop schoal

6. De school he¢fbeleid voor mobiele telefoonslcoholen drugs hoofdluis en infectieziekten;

7. De internbegeleider participeert in netwerken waarbij dergosoor kinderen centraal staat;

8. De school heeft gedragsrelg opgesteld en afsprakemstgelegd en met de i®kkenen gecommuniceerdDe
belangrijkste regels hangen zichtbaar in school;

9. De school creéert een veilige omgeving voor de kinderensbwaeandacht voor het kindentraal staat.
Communicatie met ouders wordissentieel geacht

10. De school maalgebruik van een methode sociaal emotionele ontwikikgken neemt om het jaaen enquéte
met betrekking tot de sociale veilighejdia Zien'af onder de kinderen;

11. De school heeten anttpestcoordinator erhet beleid tegen het pgten beschreven inen protocolmet
aandacht voor de gepeste leerling, de pester en de zwijger;

12. De school heeft een SOP (schoolondersteuningsprofiel) waarin de zorg op school omschreven is.

13. Geweld op school wordt niet toegestaan. Er worden duidelijke grenzen gestelkinderen en ouders.
Eventuele sancties volgen. De school kan hierbij gebruik makehet protocol schorsen en verwijderen;
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14. De school formuleert na de afgenomen enquétes beleid gericht op preventie van incidenten en beleid gerich
op het optredenna incidenten.

Werken aan een veilige school is geen statisch gegeven. In dit veiligheidsplan wordt inzichtelijk gemaakt op well
wijze gewerkt wordt aan een veilige school door te beschrijven wat er al is, waar het te vinden is, wie
verantwoordelijk iswat nog aangepakt moet worden en wannekt gebeurt.

4.  Visie en Waarden op 't Wold

Qi 22fR A& SSy a0Kz22t YSi rdng e l@&kidtedddudersamad)yvied S JA v -
plezier naar toegaan, respectvol naast elkaar staan en acaaptiat er verschillen zijn en zich voor zullen blijven
doen.

@Wold: MEER DAN EEN SCHOOL!
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welbevinden, betrokkenheid, structuur, veiligheid, zelfstandigheid, leren

Van belang daarbij zijn de volgendégangspunten:
een klimaat waarin regels, respect, stimuleren en uitdagen van belang zijn;
plezier in school is een belangrijke voorwaarde om te kunnen jeren
rust, regelmaat, structuur, voorspelbaarheid staan hoog in het vaandel
de lestijd wordt effectié besteed
de leerkrachten werken opbrengstn handelingsgericht
er isveel aandacht voor de kernvakken (rekenen, taal/lezen)
nze visie op het kind
ieder kind is uniek
elk kind heeft rechten
een kind leerverantwoordelijkheid te dragen
een kind leersociale vaardigheden te ontwikkelen
een kind leert oplossingsgericht te werken
een kind leert voor zichzelf op te komen
een kind leersamen te werken en samen te leven
een kind leerrespect te hebben voor andere waarden en normen
een kind leer zijn/haar mogelijkhederte kunnen ontplooien
eenkind leert zelfstandig thandelen
een kind heeft recht op een ononderbroken ontwikkelingsproces en een &grgesend bij zijn/haar niveau

S A A A A A0 A A A A

4.1 Gedragscode/Gedragsregels

Bij het hanteren vanle gedragscode op 't Woldnden wij een aantal aandachtspunten belangrijk:

1 De gedragsode houdt niet in, dat gedragatiniet in de regels is vastgelegd, automatisch wel toelaatbaar is.

1 De gedragscode mag het spontane omgaan van alle betrokkenen met elkaar niet in de weg staan.

1 Bij het vaststellen van de regels moet rekening gehouden worden met de aard en het smo@aineel
ontwikkelingsniveau van de leerlingen.

Alle betrokkenen zijn bekend met onderstaande gedragsregels. Men spreekt elkaar hierop aan.

Het personeel houdt zh aan de gedragsgels en is zich bewust van haaorbeeldfunctie.

De gedragsregels worden één keer per jaar geévalueerd.

De directie spreekt mensen aan op grensoverschrijdend gedrag.

Betrokkeren die een melding willen doen kunnen hiervoor terecht léipéan de contactpersonen op school.
Dit zijn Chrétien Candel (c.candel@hetwold.nl) en Elja Seawart@hetwold.nl). Mocht de meldinget

naar tevredenheid afgehandeld worden of er moet opgeschaald worden, kan er contact opgenomen worden
met de codrdimtor O&0O(Ongewenste Omgangsvormergn de GG Flevoland/JGZ . Deze kan ook de externe
vertrouwenspersoon van de GGD inschakelen.

1 't Wold heeft een klachtenregelinga LKC te Utrecht

=a =4 —a —a -

1Waar in dit stuk ouder(s) staat worden ook verzorger(s) bedoeld, dessteeds ouder(s)/verzorger(s).
2 Zie bijlage 1.
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4.1.1. Algemene gedragsregelsor personeel, leerlingen, ouders emdere betrokkenen:

Qi 22fRX SSy alOK22ft gl NI 1AYyRSNBy 1A 2 St ¢
men elkaar ontmoet, naar elkaar luistert en van elkaar leert,

met respect voor elkaars opvattingen en achtergrond. Een school voor een ieder!

Een school waarin gepbeerd wordt het woord samenwerking extra inhoud te geve

't Wold vervult in de ontwikkeling van kinderen een belangrijke rol. Naast het verwerven van kennis, leren
kinderen verschillende vaardigheden. Zo moeten kinderen ook hun sociale vaardighedédkelen en

uitbouwen, en gedrag leren dat past bij een open en lerende houding. Op die manier kunnen ze zich staande
houden in de groep en kunnen ze goed profiteren van het onderwijs en zichkéeten tot autonome mensen.

Op 't Wold gebruiken we de @thode Kanjertraining om te werken aan sociale vaardigheden, veiligheid en
vertrouwen in de klas. Daarnaast gebruiken we G@E¥XBepsAanpakfgrenzenden Psitief)om op een

positieve manier te werken aan gewenygdrag. WL
Tien gouden gedragsregels vopersoneel, leerlingen, ouders en andere betrokkene g -
1. Er wordtniet gepest, gediscrimineerén er wordengeen racistische opvattingegeuit* - B

2. Uiterlijk: Niemand wordt aangesproken opteilijk , seksuele geaardheaf persoonlijke levenssferen.

3. Ongewenste omgangsvormerBetrokkenervallen elkaar niet fysiek of psychisch lastig, bagirrielkaar niet,
geven elkaar geen ongewenst seksueel getinte aandacht. Je gaat niet over de grens van een ander. Veiligheid
voorop , wees verdraagzaam naar elkaar

4. Netheid: ledereen gaat zorgvuldig om met de eigendommen van amder draagt erzorg voor.

5. Taalgebruik De wertaal op school is Nederlandsa@naast is grof taalgebruik verboden.

6. Open communicatieEr heerst een aanspreekcultuur edéreen especteert de mening van de ander en dringt
Zijn mening niet op.

7. Macht: De volwassenen zijn zich bewust van hun macht over kinderen en gaan hier zorgvuldig mee om.

8. Privacy We houden ons aan de wet Algemene verordening gegevensbescherminlj éavie 4.1.2.1.

9. Portretrecht. Er worden geen foto's gepubliceerd op de website of elders irateken als dat door oudeiis
aangegeveri2019 via Parro (communicatie app voor ouders) afgeregeld)

10. Afspraak Betrokkenerhouden zich aan deze gedragsregeh zien er op toe dat anderen dat ook doen.

4.1.2. Specifieke afspraken personeel

1 VOG Al het personeel van 't Wold heeft een "Verklaring omtrent het Gedrag" (VOG) aan de werkgever
verstrekt.

1 Telefonische bereikbaarheidDe leerkracht is minimaal eenlhaur voor en na de les op school bereikbaar op
de dagen dat hij/zij werkt. Voor dringende situaties gedurende de avond, het weekend en vakanties kunnen de
ouders terecht bij delirectie en de intern begeleid& | y Q&G 2 2f R® | dzy y I Ya@nfver®@eld (0 S
in de schoolgids.

1 Gym Als eergroep in een gymzaelders dan school gymt, zorgt de leerkracht daekij mobiele telefoorof

een leerlingenlijst bij zich heeft.

1 Emailverkeer:Ouders kunnen buiten schooltijd de leerkracht benadererPaaoof viade schoomail. Het
mailverkeer dient school gerelateerd te zijn. Persoonlifkadlverkeer is niet gewensiWe zijn ons ervan bewust,

dat reageren via de mail verkeerd kan worden opgevat. Zo moet eragemf mailverkeer zijn over inhoudelijke
zaken m.b.t. kinderen, ouders en/of leerkracht.

f Elkaar aansprekerh Y RSNRS St @ty LINEFS&aaA2ySStf 3IASRNI3I Aa S
die het betreft emnietad 2 S NE SSy O2tft S3AF YSG SSy | yRSNhooldfdle y 2 R
contactpersoon.

1 Vergaderhoudinghet lezen van de notulen eroorbereiden van een vergadering hoort bij geofessonele
houding van een leerlacht Afspraken die gemaakt wordendiins een bouwteamvergaderingvorden door

iedereen nagekomerUitzonderingen worden in de vergadering benoemd door de voorzitter.

3 Het "WoldGAAPprotocol" staat op de website van de school en in bijlage 2.
4 Zie ook het AntiPestprotocol in bijlage 3.
5Zie ook hoofdstuk 5 en het "Protocol ongewenste omgangsvormen" in bijlage 4.
6 Zie ook bijlage 5.
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1 Nakijken schoolwerkLeerkrachten lken het werk van leerlingen nan de onderbouw bijna al het werk, in
de bovenbouw wordt ook een deel door kinderen gedaan. Nakijken gebeurt ddeed&achten in principe niet
onder schooltijd.

f Veiligheid] SSNJ NI OK{ Sy 1 A 2ynieQaleert i gcRadl> oA 2 @22 N SdzNE
In geval van straf laten we leerlingen niet zonder toezicht achter (in bijvoorbeeld leeg lokaal).

Leerlingen mogen geen heteffie en/of thee voor de leerkracht halen.

1 Kledingvoorschrift:Uit de te dragen kledinmoet blijken, dat we bezig zijn met het uitoefenen van ons vak.
M.a.w. de uitstraling van onszelf, inclusief kledimgpet een professioneel karakter hebben. Te bldetslonzig
aanstootgevencn onverzorgd is dus verboden.

1 GAAPnaarleerlingentoe gebruiken van groeitaal, groeqen individuele complimentern het actief negeren
van negatief gedrag.

1 Allergie:vermeldingen omtrent allergie staan in het computeradntii@8eprogramma ParnassyBij ernstige
(levensbedreigende) allergie is er in samenwerking met ouders een protocol opgesteld. Dit protocol is bekend bi
alle leerkrachten en overblijffouders. Er is een exemplaar in de klas en in de keuken van de schezigaanw

1 Mobiele telefoon: Zie beleid motsle telefoons.

1 Internet/computergebruik Zie protocol computergebrutk

1 Genotmiddelen zie beleid "Alcohelen Drugsbeleid

1 Stagiairesde gedragscode voor stagiaires is vastgelegd in eéstamdlig protocol: Stagpeleid?®.

4.1.21 Privacy(leerling gegevens en wachtwoordéen

Privacy is een grondrechtlet als het recht op vrijheid van godsdienst of het recht op vrijheid van meningsuiting.
In de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens is privacy gelsongehslenrecht. In Europa is privacy
vastgelegd in artikel 8 van het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens. En sinds 1983 is
privacybescherming opgenomen in artikel 10 van de Nederlandse Grondwet.

In Nederland is privacy oedandere uitgewerkt in e wet AVGDeze wet beschermt de privacy door regels te
stellen voor de omgang met persoonsgegevens in Nederland. Het uitgangspunt van de wet is dat privacy wordt
gerespecteerd.

Leerlinggegevensja ook persoonsgegevens. De Alg@ierop dus van toepass. Vaak bevatten

leerlinggegevens gevoelige informatie. Denk aan informatie over gezondheid, gedragsprqldechstiensof

een problematische thuissituatie. Deze gevoelige persoonsgegevens worden ook wel bijzondere
persoonsgegevens genoemd. Deze modéren worden vastgelegd als dat noodzakelijk is, bijvoorbeeld voor
speciale begeleiding van leerlingen of om bijzondere voorzieningen te kunnen treffen. Denk aan registratie van
allergieén, zodat hiermee rekening gehouden kan worden bij traktaties of ésnch

Uitgangspunt van de AM&dat het bevoegd gezag eindverantwoordelijk is voor de privacy van leerlingen. De
verantwoordelijke is verplicht om volgens de wet te handelen en daarbij behoorlijk en zorgvuldig te werk te gaan
De wet biedt scholen gelukkigenoeg ruimte m persoonsgegevens te gebruiken

Binnen de school worden slechts de volgende persoonlijke gegevens verwerkt:

1 Persoonsgegevens in relatie tot de wettelijke verplichtingen bij inschrijving van de leerling

1 Gegevens die noodzakelijk zijn niett 0og op de gezondheid of het welzijn van de leerling

1 Gegevens over de aard en verloop van hadlemwijs, over de behaaldesultaten
1
1

Gegevens met het oog op de organisatie van het onderwijs

Gegevens ten behoeve van de begeleiding van de leerling
Bij de uitwisseling van (persoonlijke) gegevemst derden is uitgangspunt dat:
1 Zoveel mogelijk gekozen wordt voor de uitwisseling van anonieme gegevens
1 Persoonlijke gegevens slechts worden uitgewisseld met toestemming van de ouders/verzorgers
Wachtwoorden vormen een belangrijk aspect van de beveiliging van persoonlijke informatie eviarden,
ouders en medewerker§Vachtwoorden zorgen ervoor dat onbevoegden geen toegang kunnen krijgen tot de
bijzondere gegevens van leerlingen, ouders en medewerkéesmedewerkersdienen een goed wachtwoord te
kiezen en zijn verantwoordelijk voor de geheimhouding van hun wamirten en inloggegevenb Parnassys
(dat veel persoonlijke gegevens bevisthet @2 2 NJ LIS NA 2 y $iéttoeg@stagh of Gen dvazHvird
automatisch op te laten slaan.

7 Staat in bijlage 6
8 Staat in bijlage 7
9 Staat in bijlage 8
10 Staat in bijlage 9
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Te doen

Het beleid omtrent mobide telefoons staat voor woensdag 13 november2019 op de agenda van de
teamvergadering ongeévalueerd worden.

Het protocolcomputergébruik moet uiterlijk voorjaar 202Qup-to-date gemaakt waoden. Hierbij moet ook
aandacht zijn voor de sdale media, wachtwoordenbeleid en privacy.

4.1.3.Specifieke afspraken leerlingen
In iedergebouw, zelfs in ieddokaalop 't Wold, hangen de volgende regels voor kinderen:

QI8 voor iedereend eiligpaschool!

We houden ons aan alle afspraken.

Op school mag je er zijn en hoor je erbij.

Leren doen we met én van elkaar.

Dagelijks lacher:* we hebben samen plezier.

Ook zijn er schoolspecifieke buitenspeelregels

Wij houden ons aaalle afspraken.
Als je hulp nodig hebt, ga je naar de pleinwacht. €
We helpen elkaar 606k buiten. e

’G

2

4.1.31 Regels buiten spelen

Controle speeltoestellen

De veiligheid van de speeltoestellen wordt jaarlijks gecontroleerd door de Firma Amfors in Amersfoort. Na de
controle worden de aandachtsmten besproken in de plea@mmissie en worden verbeterafspraken gemaakt.

Pleinwacht

Voor voorschooltijd en tussen de middag is er een schema voor pleinwacht. In de kleine pauze gaan alle
leerkrachten mee naar buitet®m15.15uur lopen enkele leerkrachtefvolgens schemahet de kinderen mee
naar buiten om toezicht te houden.

Buitenspeelregels
De specifieke buitespeelregels staan in bijlage 10.

4.1.3.2Regels overblijven
De specifieke overblijfregels staan in bijlage 11.

4.1.4. Specifieke afspraken ouders

De algemene gedragscode/gedragsregels in paragraaf 4.1 gelden uiteraard ook voor ouders en andere volwass
die de school betreden.

+22N) 3SAa0KSARSY 2dzRSNE T A2y SN 221 yRRARSEE X FRABI q X

5. Ongewenste omgangsvormen

Ongewenste omgangsvormen komen tot uiting in verbaal, fysiek of andevertyaal gedrag. Dit gedrag kan
zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn, maar degene die hiermee wordt geconfronteerd ervaatslwigewenst
en onaangenaam.

Dit heeft alles te maken met grensoverschrijdend gedrag en het niet houden aan de hierboven omschreven
gedragscode en gedragsregels.

In het "Probcol Ongewenste Omgangsvormétstaat uitgebreid omschreven welke vormen vargewenste
omgangsvormen er zijn.

11 Staat in bijlage 4
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Er is sinds 1999 de "Wet Preventie en bestrijding van seksueel geweld en seksuele intimidatie in het onderwijs".
ledereen in dienst van de school is verplicht bij een vermoeden van een strafbaar feit (zedenmisdrg8rdioar

van school bij een mindgrige leerlingdit te melden bij het schoolbestuur.d schoolbestuur is verplicht in

overleg met de vertrouwensinspecteur aangifte te doen bij de politie.

Betrokkeren die een melding willen doen kunnen hiervoor terebijtéén van de contactpersonen op school. Dit
zijn Chrétien Candel (c.candel@hetwold.nl) en Elja Swart (e.swart@hetwold.nl). Mocht het niet naar tevredenhe
afgehandeld worden of er moet opgeschaald worden, kan er contact opgenomen worden met de cairdinat
0&O0O van de GG Flevoland/JGZ . Deze kan ook de externe vertrouwenspersoon van de GGD inschakelen.

5.1 Routing van een melding

Bijinschattingt SN2 SRSy @Iy SSy ai

Klacht wordt afgehandeld op basis van klachtenprocedure.
In overleg met plitie en i.k.v. de wettelijke plicht van de schog
wordt vastgesteld wanneer het bestuur aangifte doet van
vermoeden strafbaar feit

1. Interne Contactpersoon meldt de directeur over
het vermoeden van een strafbaar feit:
-naam klager en aardan de klachtmelding
-naam aangeklaagde en vermoeden strafbaar feit
De directeur meldt dit bij het Bestuur

2. Directeur en Coérdinator Ongewenste
OmgangsvormeiGD/JGZ voeren vooroverleg
met Zedenpolitie (melding) en
Vertrouwensinspecteur en maken afspraken over
de te nemen stappen, door wie en wanneer

3. Bij maatschappelijke onrust stelt politie scenario
Zedenzaken en voorkoming Maatschappelijke
onrust in.

Bestuur neemt beslissingen over te nem
stappen.

4. Klager is een leerling: De ouder wordt
geinformeerd, door de directeur (na overleg
directeur en Codrdinator Ongewenste
Omgangsvormen en Vertrouwensinspecteur)

5. Indien nodig of gewenst wordt de leerling bij de
aangifte ondersteund door de GGD.
Melding door school (door directeur of bestuur) bij
de politie

6. Na instemming van de politie, wordt de
aangeklaagde geinformeerd over de klachtmelding
en procedure en de te nemen maagelen door
het bestuur

7. In het overleg met politie wordt het moment
vastgesteld dat het bestuur aangifte doet.
Het bestuur c.q. de daartoe gemandateerde
persoon doet aangifte en informeert daaraan
voorafgaand klager eremgeklaagde dat aangifte
wordt gedaan

8. Afspraken met justitie over tijdpad en
beslissingen.
N.B. onderscheid tussen juridisch en
arbeidsrechtelijk traject

Bij inschattingva I NBy 42 S NHE OB NA 2RSY R
Klacht wordt volgens interne klachtenprocedure afgehandeld

1) Interne Contactpersoon informeert de directeur over he
ongewenste grensoverschrijdend gedrag:
- naam klager/leding en aard van de klacht;
- naam aangeklaagde en inschatting
ongewenst grensoverschrijdend gedrag
De directeur meldt dit bij het Bestuur

2) Indien nodig of gewenst is er voor klager een
ondersteuningsaanbod/uitnodiging voor een gesprek m
de externeVertrouwenspersoon GGD/JGZ.

Indien klager leerling is, tevens ouder(s) informeren (do|
directeur; afhankelijk van leeftijd <> 18 jr.): Directeur e
Codrdinator Ongewenste OmgangsvormesD/JGZ
overleggen of tevens Vertrouwensinspecteur moet
worden geiformeerd

3) Aangeklaagde wordt door de directeur ingelicht over de
klachtmelding:

-over feitelijke inhoud van de melding

-een aanbod voor ondersteuning/bijstand door een

externe Vertrouwenspersoon bij de GGD/JGZ of de

Arbodienst

4) Hoor en wederhoor: Horewvan klager(s) en
aangeklaagde(n) door directeur (namens het bestuur) N
Geen waarheidsvinding

5) Vertrouwenspersonen inschakelen voor ondersteuning
van klager en/of aangeklaagde, nadat klachtinfo
ontvangen is door directeur

6) Afstemming/overleg met directeugemandateerd),
Codrdinator Ongewenste OmgangsvormeeD/JIGZ);
waar nodig Vertrouwensinspecteur informeren.
Directeur verantwoordelijk voor: rapportage van feiten,
bespreken van consequenties en te nemen maatregele
(eventueel een rondéafel bijeenkomsbeleggen)

7) Directeur neemt beslissing over te nemen stappen (na
overleg met de Bestuurder): koppelt terug over uitslag
onderzoek en maatregelen aan klager en aangeklaagdg
biedt eventueel nazorg aan klager en aangeklaagde

8) Directeur draagt zorg voor:
- Informeren van overige belanghebbenden
(leerkracht, team, mentor)
- Controle op gemaakte afspraken bij klager en
aangeklaagde

9) Afronding:
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9. Uitslag justitie: gevolgen en te nemen Directeur organiseert evaluatie en reflectie aan de
maatregelen door besur hand van het logboek, waarna eventueel bijstelling

het van protocol

10. Afronding:
Directeur organiseert evaluatie en reflectie aan de
hand van het logboek, waarna eventueel
bijstelling van het protocol

Directeurvoert de regie (procedureel) namens het bestuur en is

Directeur(gemandateerd) voert de regie (procedureel) namer verantwoordelijk voor:

het bestuur en is verantwoordelifoor: - raadplegen vertrouwensinspecteur als klankbord

-verplichte melding aan vertrouwensinspecteur - informeren ouders

-informeren ouders - organiseren van ondersteuning/(na)zdegrling door
-organiseren van ondersteuning/(na)zorg leerling doo contactpersoonkerkrachten GGD

contactpersoon/leerkrachen GGD - organiseren van opvang/(na)zorg aangeklaagde binnen
-organiseren opvang/(na)zorg aangeklaagde binnen de locatie

de locatie -2NBF YA&ASNBY Gly o6ylLFol 2NB @22
-organiseren van (na)zorg voor &B | Q & - interne communicatie (ook tussentijds) en externe

-interne communicatie (ook tussentijds) en externe communicatie (perscontacten in overleg met

communicatie (perscontacten in overleg met coordinator O&0O)

politie)

Waarheidsvindingindt plaats door de

Zedenrechercheur Vindt klager de klachtafhandeling onbevredigend, dan is de routg

mogelijk naar de Landelijke Klachtencommissie
Duurt de strafrechtelijke klachtbehandeling erg lang, dan is d
route mogelijk naar déandelijke Klachtencommissie

6. Anti-Pestbeled

Qodrdinator anti-pestbeleid

Deanti-pestcodrdinator op 't Wold is: Marjo Lanphém.lanphen@hetwold.nl). Zgjodrdineert activiteiterin de

week tegen het pesten, blijft op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen en past indien nodig het "Anti
Pestprotocol" aan. Daarnaast evalueert zij in samenspraak met het MT en het team de preventieve activiteiten e
de signaleringsinstrumenten.

Aarspreekpunt pesten

Ouders gaan in eerste instantie naar de leerkracht. Die handelen volgens heP®&tpirotocol" De leerkacht kan
evt doorverwijzen naar de intern begeleider of de directie.

Bij klachten kan de ouder terecht big @dontactpersonen "Ongeenste Omgangsvormewan de school.ig
hoofdstuk 5.

6.1 Preventie

Vanuit de visie van 't Woldlijkt het doel een veilige leeromgeving, waar kinderen met plezier naar toegaan en
respect naar elkaar toe belangrijk is.

Om dit te kunnen bereiken en behoude&oen we de volgende preventieve activiteiten:

1. Kanjertraining

Inschooljaar 201®017heeftkK SG 3ISKSE S (SIY @Iy QandeeKaneRairgngyehoSddmsen R
Licentie A behaaldln schooljaar 201-2018 is de eerste nascholing geweestie Licentie B behaald. Voor
schooljaar 2022021 staat de tweede nascholing, Licentie C in de planhiniget verledenheeft het team van 't
Wold zichook al geschoold in het geven van de Kanjertraini@gndat de materialen en didactische kennis ven d
Kanjertraining op 't Wold verouderd zijn vdinwe gpnieuw de training, hebben we de nieuwe materialen
aangeschaftensten®ly ¢S RS LINRPIANI YYIF Qa 2LIWASdz 2L St 1FIF N |7
Daar ook in dit opzicht de samenwerking tussen ouders en school belangrijk is, woadieelere nieuwe
licentietrainingeen ouderavond over de Kanjertraining voor ouders bel&guokunnen ouders op de website
informatie over de Kanjertraining vinden.

2. Groepsvormende spelletjes

leder schooljaar wordt in iedere groep in de periode zomkawntie tot de herfstvakantie wekelijks aandacht
besteed aan groepsvormende spellen. Veel groepen starten in een nieuwe saitiegsn een positieve
groepsdynamiek is een belangrijke voorwaarde om tot goed onderwijs in de groep te komen.

3. Week tegen hiepesten
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In de landelijke week tegen het pestbasteden we in alle groepen aandacht aan het pesten. Hierbij wordt o.a.
gebruik gemaakt van informatie van de volgende websitegw.pestweb.nl, www.weektegenpesten.com
www.schoolenveiligheid.nl

4. Antipestprotocol

Nieuwe ouders van de school krijgen het grgstprotocol mee naar huis. Met het ondertekenen van het
inschrijfformulier ondertekenen ze ook voor het fedtdze het antipestprotocol gelezen hebben en de inhoud
onderschrijven.

5. GAARGroepsAanpak Afgrenzend en Positief)

GAARSs een aanpak die is ontwikkeld om te komen tot een goed klassenklimaat. Hiermee bedoelen we dat er in
de klas een sfeer is waatmderen zich veilig en prettig voelen en ze goed kunnen werken en spelen.

GAAP voorkomt dat er veel tijd en aandacht gaat naar negatief gedrag zodat er tijd over blijft voor positief gedra
Uitgangspunt van de methode is dat je positief gedrag beloZig.bijlage 2

6. Halt, alcohol en drugs

Haltis een Nederlandse instantie die kortlopende interventies organiseert om jeugdcriminaliteit te voorkomen,
bestrijden en bestraffenin de groepen 7 en 8 wordt jaarlijks voorlichting gegeven over Ha&K word er

preventie over alcohol en drugs gegeven.

7. Mediawijsheid

In de groepen 7 en 8 wordt eenproject over mediawijsheidjedraaid. Meestak dat het programma Slim onlire
safe & sociaal.

6.2 Signaleren

Alleen als je weet dat er gepest wordkunje er iets aan doen. Signaleren van pesten is niet altijd makkelijk. Pester
is soms een complex groepsproces met meerdere rollen, maar er zijn ook strategische pesters. Daarnaast zijn €
zeer veel verschillende vormen van pestelieronder staan de verschifide signaleringsinstrumenten die op

't Wold gebruikt worden Uiteraard moet er na het signaleren gehandeld worden.

1. Oudes/kwartiergesprekken

Drie keer per jaavindenerin de groepen 1 th 7 verplichte oudergesprekken plaais groep 8 is dit twekeer.

Hierin wordt ook het gedrag van de leerlingen besproken. Zeker ook veranderingen in het gedrag. Leerkrachten
moeten dan ook altijd alert zijn op signalen van pestgedrag. Ook als ouders op een ander moment komen met e
uiting van grensoverschrijdergkedrag van een kind of pesten, moet dit als leerkracht serieus opgepakt worden en
treed hetanti-pestprotocol in werking.

2. Groepsbesprekingen

Drie keer per jaar bespreekt de intern begeleider van 't Wold samen met de leerkracht de groep en de individuel
leerlingen. Ook dan wordt veranderd gedrag bij leerlingen besproken en is men alert op pestgedrag.

3. Individuele kindgesprekken

ledere leerkracht van een groeprobeert twee keer per jaar met iedere leerling van zijn groep een kindgesprek te
voeren. Oohknierin is de leerkracht alert op pestsignalen.

4. Leerlingenenquételit WMKPO

ledere leerling van de groepen 5 t/m 8 vult om het jaar een algen$eyej dzs S Ay Sy ASRSNI 2
Sy [SSTFlEtAYLFIF (¢ Sy a{ 2HRAndME vraden addbodl G/ér SoBideeilighasal, i LA Sy
schoolklimaat, pedagogischn didactisch handelen en incidenten. Deze dtguvordt besproken in het team en

de MR. De uitslag gaat tevengarde ouders.

5. Ouderenquéte uit WMKPO

ledereouder van 't Woldrult om het jaar een algemenenquéte in en ieder jaar de veiligheidsvragenlijierin

komen vragen aabod over sociale veiligheid, schoolklimaat, pedagogisnididactisch handelen en incidenten.
Deze enqu& wordt besproken in het team en de MR. De laigsgaat tevensaar alle ouders.

6. 4EN!

Twee keer per jaar vullen de leerkrachten van de gaepbservatielijsten van het programma ZIEN! in Parnassys
in. Zien brengt het sociaeimotioneel functioneren van de leerlingen in beeld. Door het volgerdeasociaal
emotionele ontwikkeling en veranderingen in gedrag kan ZIEN! signalen geven over pestgedrag.

7. Functioneringsgesprek

We moeten niet alleen gericht zijn ggestgedrag bij leerlingen. Het kan ook onder volwassenen plaatsvinden. Het
functioneringgesprekdat jaarlijkstussen een directielid en een personeelslid gehouden wordt kan ook gebruikt
worden als signalering van pesten.

8. (WMKPQvragenlijsteneerkrachten
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http://www.pestweb.nl/
http://www.schoolenveiligheid.nl/

ledere leerkracht vulttweejaarlijksde quickscans van WMKPO is. De resultaten wobdsproken irhet MT, eam

en de MR. Als een onderwerp er aanleidinggeeft, worden de verdiepingsvragen ingevuld en worden er
interventies afgesprokerin 2017zijn alle Quickscans afgenomen en voorjaar 2019 de compacte vragenlijst en de
veiligheidsvagenlijst.

Om het haamworden de quickscans vanuit 88&E door het personeel ingevuld. Dit zijn de scans over werkdruk,
inclusief de overige items van PSA (pesten, (seksuele) intimidatie en arbeidsitiatieen agressie en geweld

door derden In 2020worden de quickscans vanuit de RI&E via arbomeester.nl afgenomen.

6.3 Anti-Pestprotocof-?

Pesten komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze
school serieus aan willggakken. Daarom hebben wij hefhti-Pestprotocol'. Dit is een zeer uitgebreid en levend
document en moet gevolgd worden bij pestgedrag. Het protocol wordt jaarlijks besproken en herzien.

Alle ouders hebben dit protocol gekregen en het staat ook op de website.

In het protocol staa alletei vormen van pesten omschreven, maar vooral ook de aanpak van het pestgedrag. De
te nemen stappen, de vormen van begeleididg vijfsporenaanpa&n de consequenties staan uitgebreid
beschreven

(Ant)pest | NRA Yy I (i 2 NJ 2 LJanfhien (A.1&nphen@hétwokl.ht §35-322150).

Somdoopt het toch niet zo als je zou willen en moet er een leerling geschorst of verwijderd wordereddn t
het concepprotocol "Schorsing en verwijdering" in werkittg.

7. Zorgplcht
Scholen hebben een zorgplidein aanzien van het schoolgaan van leerlingen maateolkanzienvande
gezondheid en de veiligheid van personeel.

7.1 Leerlingzakenléerplichtambtenaar)

7.1.1.Leerplicht

Leerlingzakeeerinzichtvoert de Leerplichtwt 1969 uit voor de gemeenten Elburg, Ermelo, Harderwijk,
Nunspeet, OldebroekPutten en Zeewolde.

Het belangrijkste doel is om de schooluitval terug te dringen

Kinderen mogemaar de basisschool wanneer ze 4 jaar ziglderplicht begint op de eersthooldag van de
maand,die volgt op de maand waarin e&nd vijf jaar is geworden.

7.1.2. Verlof

Kinderen en jongeren zijn verplicht om elke schooldag naar school te gaan. De Leerplichtwet kent geen
shipperdagen.

Bij bepaalde bijzondere omstandighedkunnen zij extra vrij krijgen. Dit noemen we ook wel verlof of vrijstelling
van de plicht tot geregeld schoolbezoek. Kinderen en jongeren hoeven dan voor een dag of voor een beperkt
aantal dagen nienaar school. Oudettsebben de verantwoordelijkheid otrerughoudend te zijn in het aanvragen

van verlof. Vraag niet meer verlof aan dan echt noodzakelijk. Het is niet in het belang van het kind of de jongere
om school te missen!

Verlofl ' Yy N> 3Sy 1ty @Al RS RANBOGSdzNI déry QG 22f R YARR

7.1.3. Verzuim

Er zijn verschillende soorten verzuim. Er kan sprake zijn van absoluut verzuim, relatief verzuim en luxe verzuim.
Leerlingzaken neemt alle soorten verzuim in behandeling. Elk soort verzuim heeft zijn eigen consequentie.
Absoluut verzun

We spreken van absoluut verzuim als jongeren niet zijn ingeschreven bij een onderwijsinstelling, terwijl zij niet zi
vrijgesteld van deze verplichting. Het gaat hierbij om jongeren die wel bij een gemeente in de regio/Rhovd

staan ingeschrevenog leerplichtig zijn of nog eestartkwalificatiemoeten halen. De ouderajn altijd
verantwoordelijk voo absoluut verzuim. Wanneer ze niet aan deze verplichting voldoen, dan maakt Leerlingzake
een proces verbaal tegen hen op.

12Zie bjlage 3
13 Staat in bijlage 13, dit is een herzien protocol in conceptfase wordt in september besproken in team en MR
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Relatief verzuim

Relatief verzuim is verzuim waarbij de |eaglen/of zijn oudersiet aan de verplichting hebben voldaan om te
zorgen voor geregeld schoolbezoek, terwijl de leerling geen vrijstelling heeft van deze verplichting.

Luxe verzuim

Luxe verzuim ontstaat wanneer een kind zonder toestemming van de school buiten de schoolvakanties op
vakantie gaat. Oudersjn hiervoor verantwordelijk.

7.2Verzuimbeleidpersoneel
Het verzuimprotocold I Yy Wstaattinzbijlage 14
Daarnaast wordt ook gebruik gemaa#t- y KSG adl LISy LIX Iy @y RS ' h. a!

7.3 Begeleiding personeel

Het verzuim van personeel kan ook te makemlben met functioneren en werkbelasting. Het is daarom van groot
belang dat er goede afspraken zijn over het monitoren hiervan. Er is voor personeel een taakbeleid, een
mobiliteitsbeleid, deeltijdbanenbeleid en een gesprekkencyclus functioneringsgesprdikéea beleidsstukken
zorgen voor de kaders waar binnen gewerkt wobl. formulieren en beleidsstukken zijn bekend en in het bezit
van de personeelsleden. Ze zijn ook via de directie opvraagbaar.

De stafmedewerkster HRM kan ook geraadpleegd worden vegevwr en/of meedenken (personeel@ante.nl).

7.4 Schoolondersteuningsprofig]lSOP)

Het <hoolgaanvan leerlingen (zorgplich&n de bijzondere zorg voor leerlingen staatschreven in het SOHet
SOP is te vinden op de website van 't Wold.

Met betrekkingtot kinderen die meer aan kunnen is een meerbegaafdheidsprotocol. Ook deze staat op de
website.

7.5 Infectieziektebeleidh oofdluissmedicijnverstrekking

7.5.1 Infectieziektebeleid

Voor het al dan niet weren van kinderen met een besmettelijke ziekteteham we op't Wold het GGD beleidi&
GGDFlevoland.nl. Dit geldt ook voor het melden van bepaalde infectieziekten.

In het directiekantoor staat de GGD map "\gedp school". Geeft deze niet hantwoord op de vraag weer, dan
wordt er contact gezocht mete GGD.

Als het bekend is dat een leerling een besmettelijke zibkeft, wordt met briefjes op de dewgn via een
nieuwsbrief naar ouderaangegeven welke besmettelijke ziekte er op school heerst.

7.5.2 Hoofdluis
Bij het bestrijden en voorkomen van Hoéduis worden de richtlijnen en adviezen van de GGD gevolgd. Op
woensdag morgen na iedere vakantie worden kiteleren op hoofdluis gescreendezet protocol 2

7.5.3 Medicijnverstrekking
De verantwoordelijkheid van medicijnverstrekking valt altijd ende verantwoordelijkheid van ouders.

7.5.4 Allergieén

Ly KSGO RAIAGIES tSSNIAYISYR23aa4ASNI Gy Qi 22f{R Ay t
een allergie. Als er specifieke afspraken met ougermaakt zijnstaan dezelaar ook vermeld.

Voor kinderen met levensbedreigenddeagiieén is er een protocol dat de klas van het kind bij het bureau van de

f SSNI N OKG KIFy3ad Sy RIFEFNYFFadG 221 Ay RS 1Sdz1 Sy Ol y
als wk de overblijfouders bekend.

7.6 Huiselijk geweld en kindermishandeling
W\iold onderschrijft en hanteert de verplichtéMeldcode huisell§ geweld en kindermishandeling”.

14 Protocol staat in bijlage 15
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Figuur1: Stappenplan verbeterde meldcode

Stap1
Signalenin kaart brengen

Stap 2
Overleg met een collega en raadpleeg eventueel Veilig Thuis

Stap3
Gesprek met cliént

Stapq
Wegen van huiselijk geweld/kindermishandeling

»  Heb ik op basis van stap 1 tot en met 3 een vermoeden
van huiselijk geweld of kindermishandeling?

Heb ik een vermoeden van acute of structurele onveiligheid?

Staps

Neem twee beslissingen

1. Is melden noodzakelijk? 2. Is hulp verlenen of
organiseren (ook) mogelijk?
Melden is noodzakelijk als

er sprake is van: Hulp verlenen is mogelijk als:
«  De professional in staat
»  Acute onveiligheid is om effectieve/passende
- Structurele onveiligheid hulp te bieden of organiseren

De betrokkenen meewerken
aan de geboden of
georganiseerde hulp

De hulp leidt tot duurzame
veiligheid

Indien hulp verlenen op basis van een
van deze punten niet mogelijk is, is
melden bij Veilig Thuis noodzakelijk.

Sinds 1 januari 2015 is het AMK (Adwdesmeldpunt kindermishandeling) samengegd met SHG (Steunpunt
huiselijk geweld). Samen heten ze nu "Veilig Thuis". De verantwoordelijkheid valt nu onder de Gemeente i.p.v.
onder "Jeugdzorg".

Per 1 januari 2019 is de meldcode verandéidt is nieen professionele norm om melding te doen\bgilig

Thuis als er vermoedens zijn van acute en structurele onveiligheid. De 5 stappen uit de meldcodbdsdipamn,
maar stap 4 en 5 zijmangepast. In stap 5 vervalt het onderscheid tussen hulp verlenen of melden. De
beroepskracht neemt in de nieuvgituatie twee losse besluiten:

1. Is melden bij Veilig Thuis noodzakelijk?

2. Is zelf hulp bieden of organiseren ook (in voldoende mate) mogelijk?

Als hulpmiddel om te komen tot het besluit om te melden is het per 1 januari 2019 verplicht om als beroepskract
een afwegingskader te gebruiken in stap 4 en 5 van de meldcode.

In bijlage 16staat een informatiefolder overeimeldcode en meldplicht etle te nemen stappen.

7.7Verzekering

De kinderen zijn tijdens alle schoolactiviteiten verzekerd. Het naar scho@rkemhet naar huis gaawalt hier
eveneens onderOuders die op school meehelpen zijn eveneens verzekerd.

Het betreft een scholierenongevallenverzekering en NIET een verzekering tegen schade/verlies van goederen.
Brillen, tassen, kleding e.d. zijn chist verzekerd.

De scholierenongevallenverzekering gaat over de volgende bedragen per kind:

M® 20SNIA2RSY (G300 SSy 2y3aASII € Mpodnnnx
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De verzekering loopt bijleeuwis.

8. BHVOntruiming

8.1 Bedrijfshulpverlening

Volgens de officiéle definitie is bedrijfshulpverlening: "Het planmatig, snel en effectief beperken en bestrijden va
noodsituaties, calamiteiten en dreigende gebeurtenissen, die tot letsel of dood van #emder mens kunnen
leiden." In de schoolsituatie horen leerlingen natuurlijk ook tot de doelgroep van bédiijjfigerlening.

Concreet betekent dit dat de BHV'ers zich bezig houden met:

1. In noodsituaties alarm slaan, de stasvoop en hupdiensten alameren

2. Werknemers, leerlingen en bezoekers evacueren (ontruiming) of juist binnenhouden (inruiming)

3. Eerste hulp bij ongevallen

4. Inperken en bestrijden van brand

5. Codrdinatie tijdens noodsituaties

Omdat de bedrijfshulpverleners op de werkpksnwezig zijn, kunnen ze sneller reageren dan de reguliere
hulpverleningsorganisaties zoals ambulance, brandweer en politie. De bedrijfshulpverlening heeft dan ook een
'voorpostfunctie'.

Op 't Wold zijn 13yeschoolde bedrijffshulpverleners. Zij volgeddre twee jaar een opfriscursus die deels
theoretisch en deel praktisch vormgegeven is.

8.2 Ontruimingsplan/Ontruimen

Op 't Wold wordt ieder jaar minimaal twee keer een ontruiming geoefend. De eerste keer is het een
aangekondigde oefening, de volgenderdn is het onaangekondigd. Na het oefenen wordt bekeken wat de
knelpunten zijn en waar het ontruimingsplan aangepast moetden. De oefening wordnet de teamleden,
maar ook met de leerlingen in de groepen geévalueerd.

In iedere groep hangt een ontruimgemapje met de viuchtroute, de afspraken, de bnawachtjes en de
leerlingenlijsterdie met de ontruiming mee naar buiten genomen worden.

Op centrale plaatsenjniook alle gegevens voorhandereZe worden met de noodverbandkoffers mee naar
buiten genomen meeen ontruiming. Alles saat uitgebreid omschreven in dentruimingsplanenvan 't Wold*®

9. Omgang met de media

De woordvoering van de school ligt altijd bij de directeur en/of het bestuur. Indien de directeur niet aanwezig is, |
de woordvoering beleglij de adjunct directeur.

Het spreekt voor zich dat deze woordvoerder de enige woordvoerder namens de school is.

Maak de pers tot bondgenoot. Journalisten publiceren toch als ze geen informatie van school krijgen en de kans
groot, dat ze hun informatidan van elders halen. Aanvullend op dit punt:sgbool karinformerenonder
voorwaarden. Een voorwaarde kan zijn dat van een verdachte of slachtoffer niet de achternaam en niet de
eventuele etrische herkomst in de media konten voorwaarde kan ook ziat er inzage komt voorafgaande

aan publicatie.

De directeur verzoekinet klemaan allegeledingen van schode persniet te woord te staan. Vooral aan

leerlingen moet duidelijk gemaakt worden dat de politie onderzoek doet en dader en slachtoffer aamdpst

de rechter straft. Dit moet niet als een spreekverbod uitgelegd worden, maar als een verstandig omgaan met de
pers. En ook dat het beter is in een periode van verwarring terughoudend te zijn.

Hetis in geval van een calamitgibed elke dagen ersconferentie te organiseren. Dat gebeurt dan bij voorkeur

op een andere locatie dan de school (geen pers in de school) en op een tijdstip delisehooltijden.

Opdringende pers moet worden geweerd.

wJournalisten kunnen ook de school bellen met eerzeek om informatie. Het verdient aanbeveling de
desbetrefende journalist te verzoeken oveen half uur latererug te bellen. Ondertussen kije nadenken wat

je kwijt wilt en eventueel zelf een tekst aanleveren.

wledereen kan een opname verhinderereteen beroep op portretrecht. Journalisten weten dat en het is dan
grt1 rft 3ISy2S83 KSU @2f{3SYRS YSRS S RSESyY 4Ll oAt
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10. Calamiteiten

10.1 Opvang pesoneel bij ernstige incidentef?
Op het moment dat een ernstig incident met een personeelslid als slachtoffer heeft plaatsgevondédn, wo
onmiddellijk de directeur geinformeerde directeuthandelt volgens de stappen in bijla@@.

10.2 Leerlingnopvang na een ernstige situatie

Op het moment dat een ernstig incident met een leerling als slachtoffer heeft plaatsgevonden, wordt onmiddellijk
de directeur geinformeerd.

Deopvang, taken en verantwoordelijkheden zijn gelijk aanaliena een erngge situate met een personeelslid in
10.1en dus volgens bijlage 18

10.3ProtocolRouwverwerking

Er is een uitgebreid protocol rouwverwerking. De directeur en de intern begeleider bezitten een exemplaar van
het protocol evenals de codrdinator Rouwvenikarg leerkracht Dicky van der Heijden. Via één van hen is het
protocol opvraagbaar.

De inhoud van heprotocol is bij de leerkrachten bekend.

11. Schooyebouwen schoolomgeving

11.1VeiligheidSchoolgebouwen schoolomgeving

leder jaar wordt op schoolniveéghet meerjarenonderhoudsplaf MJOP)ngevuld. Gt draagt bij aan een veilig en
goed onderhouden schoolgebouw. Daarnaast worden ook de speeltoestellen op het schoolplein en de
gymtoestellen in de kleutergymzaal jaarlijks door een erkend bedrijf gecontrbl&er veiligheid van de
speeltoestellen wordt jaarlijks gecontroleerd door de Firma Amfors uit Amersfdahneer er toestellen of
andere zaken niet in ordeja, zorgtde directeurin samenwerking met de pleincommissgievoordat dit in orde
gemaakt wadt. Het schoolplein is rondom voorzien van een af te sluiten hekwerk.

Ook de brandweer controleert jaarlijks de school op onveilige situaties.

De directeunvult eens in de vier jaar een risico inventarisatie en evaluaiRIi&QEkn stelt een plan van apak
op. Dit plan wordt jaarlijks geévalueerd en aangepast (Avbleidsplarvia Arbomeester.nl).

Na vakanties zotgeerkrachtYvonne Huiskampoor het doorstromen &n het water i.v.m. legionella.

Het creéren van een veilige schoolomgeving is een taakachool, ouders en gemeente samen.

11.2 Verkeersveiligheid

11.2.1 Verkeersveiligheidondom de school

De verkeerssituatie rond de school moet zo veilig mogelijk zijn. Dit geldt voor de fietsende en/of lopende kinder
en hun ouders, maar ook voor denlleren die met de auto worden vervoerd.

Aandachtspunten:

Er is een veilige oversteekplaats voor de school;

Kinderen die dicht bij school wonen, worden gestimuleerd te voet of per fiets naar school te komen;

Er zijnvoldoende parkeerplaatsen in de omgayivande school;

De parkeerplaats dichtbij school die ook door woon/zorgcentrum "Luxdstuijet wordt is voorzien van
eenrichtingverkeer

Er is een invalidenparkeerplaats vlakbij de school;

Er is een parkeerplaats voor vergunningshogadakbij schooldit i.v.m. eentuele calamiteiten;

Er zijn voldoende fietsenrekken voor de kinderen;

Er zijn goede mogelijkheden voor ouders om hun fietsen even neer te zetten;

De BSO" Small Society" zit in de school, kinderen van andere BSO's wachten in de midel@prdieneidsters;
Er is voldoende wachtruimte voor de ouders (buiten, en in het geval van slecht weer ook binnen);

De school heeft een verkeerscommissie.

11.2.2Verkeersveiligheid tijdens een excursie of uitstapje
In de auto

16 Zie bijlage 18
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Een belangrijke basisrelgs dat alle kinderen tot 1.35 meter in de auto gebruik maken van een autostoeltje of een

zittingverhoger in combinatie met een gordel. Grotere kinderen zitten altijd in de gordel. De gordel moet strak ove

de schouders, borst en bekken aansluiten. Hetgdnale gedeelte van de driepuntsgordel mag niet achter het

lichaam worden geleid. De driepuntsgordel mag nooit als heupgordel worden gebruikt. Het is verstandig om e

kind tot 1.35 meter nooit voorin te vervoeren. Achterin zit een kind veiliger.

Bestuuders worden geacht te beschikken over een verzekeriAgitomobilisten zijn goed verzekerd als zij

beschikken over:

w ansprakelijkheidsverzekering: (WA) dekt zowel materiéle als immateriéle schade aan derden;

w ngevallenverzekering voor inzittenden: (Pvitkering bij overlijden of (blijvende) invaliditeit, ongeacht de

schuldvaag; hoogte uitkering is vanueren vastgesteld;

w chadeverzekering voor inzittenden: (SVI) als de OVI, met dit verschil dat de werkelijke schade wordt uitgekee

De teamledea zijn verantwoordelijk voor het controleren van bovengenoemde vereisten. Vooraf dient het teamlid

aan de begeleiders aan te geven aan welke eisen het vervoer van kinderen moet voldoen.

Veilig in en uit de auto:

1 laat kinderen aan de trottoirzijde (rechtdjde) i en uitstappen, dan hebben zij geen hinder van passerend
verkeer;

¢ een kinderslot voorkomt dat het achterportier onverwacht van binnenuit wordt geopend. Bovendien ben je er
z0 zeker van dat kinderen alleen uitstappen als je erbij bent;

¢ verwijder de sleutel uit het contact bij het verlaten van de auto en zet de auto op de Bandn in de eerste
versnelling.

Vervoer per touringcar:

Op school geldt de afspraak dat er vooraf nagedacht wordt hoeveel kinderen meegaan per bus. De organisatie :
er op letten dat er vooieder kind een zitplaats.i¢let in en uitstappen gebeurt altijd onder leiding en toezicht

van een volwassene. Een volwassene stapt altijd als eerste uit en begeleidt/ instrueert de kinderen. De kinderen
stappen in en uit op een vajke plaats, namelijk aan de stoeprand of als die er niet is, aan de kant van de weg.
Tijdens de rit zitten alle kinderen op hun plaats. Lopen tijdens de vgrboden. Als de busser gordeldeschikt

Zijn alle kinderen en begeleiders verplicht hier gek van te maken

Belangrijk imm tijdens de rit de chauffeur niet lastig te vallen. Tevens dient een waarschuwing uit te gaan naar d
kinderen om niet aan de ramen en deuren te zitten.

Per voet/fiets:

Verkeersregels gaan altijd voor gedragsregelspaicbgels!

De voorste en achterste leerlingen/begeleiders dragen altijd een veiligheidshesje.
De leerkracht loopt achteraain de groep om zo overzicht over de kinderen te houden.

12.Melding en registratieArbeidsinspectie
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13. Sociale kaart
Ante, stichting voor openbareen samenwerkingsscholing in Drontem Zeewolde.
p/a: Drieslag 308251 JZ DrontefT,elefoon 0321 385 425

GGD/JGZ Flevoland
Noorderwagenstraat 2, 8223 AM Lelystad20276211, post@ggdflevoland.nl

PDIJ 1Jsselgroep (schoolbegeleidingsdienst)
Dr. Van Deenweg 108025 BJ Zwol|€©88 093 1000

Leerplicht
Leerlingzaken Meerinzichtontactpersoon Gert van déBerg,gvdberg@megnzicht.nl
Postbus 271, 3840 AG Harderwi)841-474452

Landelijke klachten Commissie Onderwi]sKC)
Gebouw WoudstedeZwarte Woud 23524SJ Utrecht(30 - 280930, info@onderwijsgeschillen.nl

Inspedie van het onderwijs

info@owinsp.nl www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0868051 (gratis)

Klachtmelding over seksuele intimidatie, misbruik of geweld:
09001113111 (lokaal tarief)

Veiligheidsg! y Waldic herziene versie decemb@019
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https://www.google.com/search?q=stichting+ante&rlz=1C1GGRV_enNL748NL792&oq=stichting+Ante&aqs=chrome.0.69i59j0l5.3511j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:gvdberg@meerinzicht.nl
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl

Bijlagen

Bijlage 1 klachtenregeling

Het in de vet vastgelegde klachtrecht houdt in dat ouders en leerlingen klachten kunnen indienen over
gedragingen en beslissingen of het nalaten daarvan van het bevoegd gezag en het personeel van de school.
Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie metréleking tot de kwaliteit van het onderwijs. Door de
klachtenregeling ontvangen het bevoegd gezag en de school immers signalen van ouders en leerlingen. Deze
signalen kunnen een ondersteuning zijn om het onderwijs en de gang van zaken te verbeteren.

- Flevoweg 68
basisschool ooy
3890 AA Z Id

‘t Wold i
info@hetwold.nl

Ze ewo I d e www.hetwold.nl
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personeelsleden klachten hebben over de school in het algemeen of over andere ouders/leerlingen, leerkrachtel
directie en ket bestuur.

Een klachtenprocedure is een noodzakelijke voorwaarde om klachten behoorlijk en zorgvuldig te behandelen.
Vandaar deze procedure met een stappenplan.

Situatie 1:U bent een ouder/verzorger en u heeft een klacht over het onderwijs aan uw kind.

Stap 1:Ga als eerste in gesprek met de leerkracht van uw kind en probeer samen een oplossing te vinden.

Stap 2:ls de oplossing niet naar tevredenheid, dan neemt u contact op met de directeur. Als het om zorg om
uw kind gaat ka hij u doorverwijzen naar de intern begeleider.

Stap 3:Deintern begeleider en/of delirecteur organiseert vervolgstappes gesprekken en andere acties.

Dit isafhankelijk van de problemen.

Stap 4 Is het bovenstaande niet beadigend verlopen, het probleem niet verholpen, dan heemt u contact op
met de contactpersoon van school. Deze fungeert als aanspreekpersoon, zal naar het verhaal luisterer
en samen kijken wat er moet gebeuren. Er is dprake van doorverwijzing en niet van bemiddeling. Er
kan bijvoorbeeld doorverwezen worden naar het bestuur van de stichting of naar de
vertrouwenspersoon, zie stap 5.

Stap 5:Als alle bovenstaande stappen gesplossing hebben gebracht kunt u terecht bij de externe
vertrouwenspersoon van de school (via de GGD www.ggdflevoland.nl)). Deze kan uw verhaal aanhore
en u ook helpen met een officiéle klacht. Onze school is aarigadhg de officiéle Landelijke
Klachtencommissie onderwijs (LK@ww.onderwijsgeschillen.nl). Het uitgebreide reglement is te

vinden
op de genoemde website.

Situatie 2: U bent een ouder/verzorger en u heeft een kdat m.b.t. de directeur van de school.
Zie hierboven vanaf stap 4.

)
Klachten? N -
Kom or maal— I

Situatie 3:U bent een personeelslid en u heeft klacht

Stap 1:Ga als eerste in gesprek met degene waarmee u een probleem heeft en probeer samen een oplossing
vinden.

Stap 2:Is de oplossing niet naar tevredenheid, dan neemt u contact op met de directeur. Als het om een
probleem met de directeur gaat kunt u contact opnemen met het bestuur. Of volg meteen stap 4.

Stap 3:Dedirecteur(het bestuur)organiseert vervolgstappeals gesprekken en andere acties.
Dit isafhankelijk van de problemen.

Stap 4 Is het bovenstaande niet bevredigend verlopen, het probleem niet verholpen, dan neemt u contact op
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met de contactpersoon van school. Deze fungeert als aanspreekpersoon, zal naar het verhaal luisteren
en samen kijken wat er moet gebeuren. Er is dus sprake van doorverwijzing en niet van bemiddeling. E
kan bijvoorbeeldloorverwezen worden naar het bestuur van de stichting of naar de
vertrouwenspersoon, zie stap 5.

Stap 5:Als alle bovenstaande stappen geen oplossing hebben gebracht kunt u terecht bij de externe
vertrouwenspersoa van de school (via de GGD www.ggdflevoland.nl)). Deze kan uw verhaal aanhoren
en u ook helpen met een officiéle klacht. Onze school is aangesloten bij de officiéle Landelijke
Klachtencommissie onderwijs (LK@wvw.onderwijsgeschillen.nl). Het uitgebreide reglement is te

vinden
op de genoemde website.

Situatie 3: U heeft een klacht over Ongewenste omgangsvormen (grensoverschrijdend gedrag en/of een
strafbaar feit).

Zie hierboven vanaf stap 4.
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I
Bijlage 2 WoldGAAPprotocol GAAP

(GAAP=roepsaanpak, afgrenzend en positief) m

Het belang van een goed pedagogisch klimaat en GAAP

De school vervult in de ontwikkeling van kineile een belangrijke rol. Naast het verwerven van kennis, leren
kinderen verschillende vaardigheden. Zo moeten kinderen ook hun sociale vaardigheden ontwikkelen en
uitbouwen, en gedrag leren dat past bij een open en lerende houding. Op die manier kurmen g@ande

houden in de groep en kunnen ze goed profiteren van het onderwijs en zich ontwikkelen tot autonome mensen.
We denken dat elk kind graag gedrag wil laten zien waarvan het weet dat het gevraagd en verwacht wordt.
Kinderen worden blij wannege als ouders aan je kind laat merken dat een kind het goed heeft gedaan of zich
goed aan het ontwikkelen is. Op school voelen kinderen zich competent wanneer je ze duidelijk zegt dat en wat
322SR R2Sy 2F 6 FNJ 1S 32 S RladbarSeNRBIjeRmMet derypoditiaf eyoel adheshR S |
nieuwe taak, een nieuwe dag beginnen. Het is ook belangrijk een kind te laten weten dat het niet erg is dat nog
niet alles goed gaat maar het kind kan leren.

Soms lukt het kinderen niet te doen wat venkiof gevraagd wordt. Het is van belang dat dan gekeken wordt
waarom dat niet lukt. Is er iets wat het kind hindert, iets in de omgeving, thuis of juist vanuit het kind zelf? Of is
het zo dat een kind de vaardigheden gewoon nog moet leren.

Wanneer er aandcht is voor het bekrachtigen van positief gedrag zullen de kinderen dat gedrag sneller oppikken
en zal de sfeer in de klas verbeteren. Ook zal er geen (of veel minder) tijd besteed hoeven te worden aan het
corrigeren van negatief gedrag.

Om die reden zij we gestart met GAASroepsaanpakafgrenzend en positief)

GAARSs een aanpak die is ontwikkeld om te komen tot een goed klassenklimaat. Hiermee bedoelen we dat er in
de klas een sfeer is waarin kinderen zich veilig en prettig voelen en ze goeshkwarken en spelen.

GAAP voorkomt dat er veel tijd en aandacht gaat naar negatief gedrag zodat er tijd over blijft voor positief gedra
Uitgangspunt van de methode is dat je positief gedrag beloont. Dat gebeurt op verschillende manieren.

| 2 S ¢ OWoBl krkan met GAAP

Verplichte elementen GAAP

Omdat we graag willen dat kinderen zich realiseren dat GAAP door iedereen en overal op school gebruikt gaat
worden spreken we af dat we schoolbreed GAAP (waar mogelijk) inzetten om kinderen feedback edragriey
geven.

Bij een introductie van GAAP zijn, waar van toepassing, beide leerkrachten aanwezig. In deze introductie legger
we uit waarom we hoe gaan werken met GAAP.

Door ondemeer collegiale consultatie, agendering op de vergaderingen en de kladddoep,blijvenwe in

gesprek over GAAP

Wanneer na een klassenbezoek blijkt dat een of meer aspecten van GAAP extra ingezet moet worden, ook
bijvoorbeeld de incidentele elementen, dan wordt dit aangegeven in het functioneringsgesprek.

1. Groepsregels
PerANRSL) 62NRSY SNJI RNAS NB3ISta @glraic3isSaiaStR RAS @22N
K2dzRSYy 2ya Iy FEtS | FaLINI(1Syé
De andere twee bedenken leerlingen met de leerkracht samen. De regels hangen voor iedereen zichtbaar in de
Kllsb LYy RS f22L) @Iy SSy &aokKz2z2fal N {dzyySy WeghRBedS NB
2y a Ly I f,bli§aljofvanikisdnt] Sy €
Op de buitendeuren hangen GARARitenregds die besproken zijn in de groepen.

2. Centraal stiltegebaar
Als centraal stiltggebaar steken wals leerkracht onze hand op. Dat kan met aftellen van 5 naar O als gewenning.
We verwachten van alle kinderen dat ze hun hand net als de leerkracht in de lucht steken en accepteren niet de
kinderen zich hieraan onttkken.Dit gebaar kan ook door overblijffouders en externen gebruikt worden.
Het stilteteken wordt aangeleerd en gebruikt in situaties die zich daarvoor lenen. Alle leerlingen moeten dit
gebaar kennen (terugtellen hoeft alleen wanneer er aandacht op &ledar gericht moet worden.) Na het
handopsteken/terugtellen gaan de armen over elkaar, kleuters leggen de handen op de bovenbenen.
Alle kinderen van school moeten het gebaar kennen en kunnen toepassen, het hoeft niet altijd gebruikt te
worden.
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In de kleutegroepen wordtnaasthet stiltegebaatijdens de spelles ook de aandacht gericht op de leerkracht,
door klappen en klappen de kinderen mee. Als alle kinderen roea daan de handen op de knieén.

3. Individuele complimenten
Kinderen krijgen complimenten. Be complimenten wordemanaf groep 3vergezeld van een (soortrfe. Het
doel daarvan is dat de leerkracfpeen kindera kan vergeten Ook kan juf/meester aan het einde van een
dagdeel kijken of ze inderdaad positief gedrag genoeg bekrachtigd heeftdd fiches te tellen. En zij/hij dus
1ty TASYy 2F T A2kKA2 3ISy2S83 O02YLX AYSydaSa KSSTFiO dzil
dient ter zelfcontrole van de leerkracht. Het compliment is de beloning!
In de kleutergroepen wordyeen individueel beloningsmiddel ingezet
Het uitdelen van complimentjes moet het hele jaar,
het vergezellen van fiches mag incidenteel.

ue_kracm van cnmullmemen

4. Groepscomplimenten
DaarnaastkaRS KSf S INRSLI 610 WOSNRASYSYQd L ymepdter Beurff f | &
een vakje wanneer de hele klas een compliment verdient. Wanneer alle vakjes gevuld zijn krijgt de hele klas eer
beloning. Deze beloning zal vaak te maken hebben met iets gezelligs doen, wat langer voorlezen, een spelletje
doen of tekenero.i.d.

5. Afscheid
Vanaf groep 3 staan we aan het einde van de dag bij de deur om de kinder@etergiDat kan met een
handdruk of high fivenaar hoeft nietWel zorgen we er op deze manier voor dat voor alle kinderen de dag
positief eindigt.
6. Groeitaal
KAYRSNBY @OAYRSY KSi az2vya Y2SAtaec] SSy O2YLX AYSyid v
ook als dusdanig ervarenijn de complimentewooral ook op het procego concreet en kindgericht mogelijk.
We gebruiken groeitaal om te benoemerelk gedrag we graag willen ziéov ik zag dat je al heel snel je spullen
op tafel had, misschien lukt het morgen ook om meteen snel aan het werk te gaan).

Vrijwillige/incidentele elementen GAAP

Gele en rode &artenen time-outplek

Kinderen die het nog oeilijk vinden positief gedrag te tonen moeten dat nog leren. Soms zullen zij daarbij over
de grens gaan van wat toelaatbaar is. In dat geval krijgen ze (niet de kleuters!) een waarschuwing in de vorm va
een gele kaart. Eerst wordt deze kaart alleen gethoBlijft het kind zich niet aan de regels houden dan krijgt

Zij/hij de kaart op tafel. Blijft een kind het dan nog moeilijk vinden, volgt er een rode kaart. Deze kaart geeft aan
dat een kind een korte time out krijgt. Steeds aan het einde van een daguede pauzes) krijgt een kind de kans
met een schone lei te beginnen en worden eerdere kaarten weggeh®éohneer een kind na een time out het
gewenste gedrag laat zien wordt dat expliciet benoemd en zo bekrachtigd.

Gedurende een schooljaar zullengaalde afspraken meer vanzelfsprekend zijn of mogelijk zelfs overbodig
geworden zijn. Dit document beschrijft dan ook niet zo zeer de dagelijkse werkelijkheid maar meer de
uitgangspunten. Wat wel essentieel is en niet onverminderd gehanteerd moet wazijiele complimenten.
Kinderen dienen gedurende het hele jaar te horen wat ze goed doen en waarom.

Oudersen GAAP

Ouders worden op de hoogte gehouden van dafspraken via de website en dedlierweetjes

De overblijfouders worden geinformeerd over GAhFhen wordt gevraagd ook hiermee te gaan werken

Om de voortgang te matoren overleggen we enkele kergrer jaar met de daartoe opgerichte klankbordgroep
GAAP
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Dit protocol heeft als doel alle kinderen zich in hun basisschoolperiode eeltiteh voelen, zodat zij zich

optimaal kunnen ontwikkelen.

Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich ongewenste situatie:

voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken

Door elkaar te steunen en wedajds respect te tonen stellen we alle kinderen in de gelegenheid om met veel

plezier naar school te gaan!

Soms gebeurt pesten buiten de school. Toch heeft de school er veel last van. Het ruzién en pesten gaat op schc
door. Schoolresultaten lijden erord Er ontstaat een onveilig klimaat. Kinderen kunnen minder goed leren.
Kortom:Pesten heeft effect op het schoolklimaat.

Vindt het pesten buiten school(tijd) plaats en wordt het op school geconstatdfeaelngegeven door de ouders

van het gepeste kind aferden, dan malt de intern begeleider (Hr) na overleg met de directie van de school,

de inschatting of het pestprotocol van toepassing is. Zo ja, dan wordt vervolgens conform dit protocol gehandeld

Pesten komt helaas op iedere school voor, ook ihg. ¢let is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze
school serieus aan willen pakken.
Daar zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden:

VOORWAARDEN

Pesten moet als probleem worden gezien dabhe directbetrokken partijen (leerlingergepeste
kinderen, pesters en de zwijgende grodgerkrachten en de ouders/verzorgetsgrnagenoemd:
ouder9

De school moet proberen pestproblemenvweorkomen Los van het feit of pesten wel of niet aan
orde is, moet het onderwerp pesten met de kinderen besgkbaar worden gemaakt, waarna met
hen regels worden vastgesteld.

Als pesten optreedt, moeten leerkrachten (in directe samenwerking met de ouders) dat kunne
signaleren en duidelijk stellingemen.

Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch wieekop opsteekt, moet de school beschikke
over eendirecte en consequente aanpak

Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordt aangepakt of de aanpak niet het gewenste
resultaat oplevert dan kan de inschakeling em vertrouwenspersoomodig zin. Deze
vertrouwenspersoon kan het probleem onderzoeken, deskundigen raadplegen en het bevoeg(
adviseren en is te bereiken via de cobrdinatie vertrouwenspersonen GGD Flevoland

Vormen van pesten
Allereerst is het belangrijk het verschil uit tgégen tusseipestenen plagen

1 Bijplagenis er sprake van incidenten. Plagen gebeurt vaak spontaan, het duurt niet lang en is
onregelmatig. Bij plagen zijn de kinderen gelijk aan elkaar; er is geen machtsverhouding.
De rollen liggen niet vast: de ene kedaggt de één, de andere keer plaagt de ander. Plagen gebeurt
zonder kwade bijbedoelingen en kan daarom vaak leuk, plezierig en grappig zijn.
Bij plagen loopt de geplaagde geen blijvende psychische en/of fysieke schade op en is in staat zich te
verweren.

1 Bij pestenis het ene kind sterker en het andere kind zwakker. Het is steeds hetzelfde kind dat wint en
hetzelfde kind dat verliest. De macht is ongelijk verdeeld.
Vaak gebeurt pesten niet één keer, maar is het gepeste kind steeds weer de klos.
De pestkop heft geen positieve bedoelingewil pijn doen, vernielen of kwetsen.
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Pesten gebeurt vaak stiekem.

Het gepeste kind voelt zich eenzaam en verdrietig, hij of zij is onzeker en

bang.
A2 KSO 0S3AINRLI WLISadSyQ ¢2NRUG Pésenlisegny
stelselmatige vorm van agressie waarbij één of meerdere leerlingen bewust probe
een andere leerling fysiek, verbaal of psychologisch schade toe te brengen .
Pesten kardirect (openlijke aanvallen op de gepesiéindirect (sociale isolatie va Ny -
de gepesteplaatsvinden. Het direct pesten is weer onder te verdeleveirbaalen
fysiekpesten.

1 Direct pesten
Verbaal pestetkomt het meest voor. Dit houdt in dat men opmerkingen maakt over een opvallend kenmerk van
de gepeste. Er wordt gescholdeailerlei verschillende scheldwoorden worden bedacht. Het kan zijn dat er
woordspelingen worden gemaakt op iemands naam, uiterlijk, familie of een bepaalde gewoonte.
h21 KSG dzAdGSy @Iy 60SRNBAIAYy3ISYy (S3Sy RBa ISLI
a0K22f GA2ROPDPQS
Whx gAft 2SS yIFNI KdzAa 3IFFysS YFEFENIRFY Y2SG SNJ SSNAa
De gepeste kan door veel opmerkingen angst worden aangejaagd.

Fysiek geweld ook in velerlei vormen denkbaar. Het kan gaan van iemand een duw gevennd@aerij
kleren trekken, tot iemand zodanig slaan en schoppen dat de gepeste er met blauwe plekken en
schaafwonden vanaf komt.
Andere vormen van direct pesten die voor kunnen komen zijn: iemand afpersen, iemand tot slaaf maken en hen
allerlei vernederende digen op laten knappen, gemaakt huiswerk afpakken, iemands eigendommen afpakken en
kapotmaken.

T Indirect pesten
Indirect pesten bestaat in het opzettelijk buitensluiten van iemand buiten de groep of klas,
PIKKIE! het (on)opvallend roddelen over iemand of nooit genodigd worden voor een
7 BENT MY verjaardagsfeestje.

Digitaal pesten(cyberpesten)

Anonieme berichten versturen via social media en SMS, schelden, roddelen, bedreigen,
foto's van mobieltjes en webcambeelden op internet plaatsen, privégegevens op een site
plaatsen, wachtwoorden stelen en misbruiken, haatprofielen aanmaken, virussen sturen,
happy slapping, en het versturen van eemail bom. 20% van de leerlingen heeft te maken met cyberpesten.

De effecten van cyberpesten kunnen erger zijn dan bij traditionestigme Opnames die via de webcam worden
gemaakt, worden vastgelegd door een ander. Deze opnames verdwijnen nooit meer. Over de hele wereld kan e
foto op een site staan. Foto's die eenmaal op internet staan zijn soms niet meer te verwijderen.

Ouders en lerlingen kunnen op school terecht voor informatie en/of tips om (digitaal) pesten te voorkomen.

Uitgangspunten van onze school

1 PESTEN IS VERBODEN!
Pesten is een probleem en wordt absoluut niet toegestaan.

1 Inspanningsverplichting
Wanneer oudergn/of kindereneen melding van pestgedrag doeremen wijdeze meldingltijd. Pesterijen
worden nooit genegeerd
Bij pesten willen we altijtiier en nuhandelen. M.a.w. er wordt altijd direct ingegrepen.
De directie en de leerkrachten zullen hun verantwoordelijkheithen en overleg moeten voeren met de ouders.
De inbreng van de ouders blijft bij voorkeur beperkt tot het aanreiken van informatie, tot het geven van suggestie
en tot het ondersteunen van de aanpak van de schdet.is niet de bedoeling dat ouders namwhool komen
om eigenhandig een probleem voor hun kind op te komen lossen.

1 Duidelijke (gedrags)regels
Regels scheppen duidelijkheid en dragen zo bij aan de veiligheid op school.
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WOLD (school) REGELS:
Qié voor iedereen veilig op school

We houden ons an alle afspraken

Op schoolmag je er zijn en hoor je erbij
Leren doen we met én van elkaar
Dagelijks lachenye hebben samen plezier

Deze regels hangen zichtbaar in de gangen en klaslokaler

Ook voor het buiten spelen gelden regels:

Wij houden ons aaralle afspraken

Als je hulp nodig hebt, ga je naar de pleinwacht
We helpen elkaar 66k buiten.

U

WELKOM

Voorkomen is beter dan genezen

Uit onderzoek is gebleken dat aandacht voor omgangsreg..
Sy SSy @SAtA3l aOK22t 1 ftAYFIIFGd KSG 0SadS WFHydALSadLINZ
Metdejh a0S 0S3ISEtSARAY3I 2ydadlld SSy LRaAAGASOS Sy @SA
leerkracht kun je een belangrijke rol spelen door het groepsproces actief te leiden. Op die manier ontstaat een
veilige sfeer waarin kinderen zichettig voelen, het beste uit zichzelf kunnen halen en er minder snel gepest zal
worden.

Het voorbeeld van de leerkrachten (en thuis de ouders) is van groot belang. Er zal minder gepest worden in een
klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang metalkwaar verschillen worden aanvaard en waar ruzies

niet met geweld worden opgelost maar uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en de leerlinge
wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten horen duidelijk stelling te nemen tegen dergelijkagiyegin.

Daarnaast is het van belang dat de leerkrachten pesten leren zien en snel herkennen en dat er proactief
opgetreden wordt. Het is veel moeilijker om pas bij ernstige escalaties in te grijpen. Het beste effect met de
minste inspanning wordt verkgen als er wordt ingegrepen bij kleinere interacties (Vaak liggen deze véér het
moment dat een kind zelf aangeeft dat het gepest wordt en/of de situatie escaleert).

Tot slot: Ingrijpen mag niet alleen afhankelijk zijn van de subjectieve beleving varatdaykeerling en/of ouders.

Het is belangrijk om objectief vast te stellen om welk gedrag het gaat en welke rollen de kinderen invullen. Maar
ingrijpen blijft noodzaak: Niet ingrijpen op negatief gedrag kan een signaal naar kinderen afgeven dat het gedrac
geaccepteerd is en het geeft grenzen aan naar de andere leerlingen.

Het is noodzakelijk om het onderwerp pesten regelmatig aan de orde te laten komen, zodat het preventief gaat
werken. Daarom nemen de leerlingen uit groep 7 deel aan het Marietje Kgssgst en wordt er elk schooljaar

een klassenthermometer afgenomen; groepsvormende spelletjes gedaan; gesprekjes met kinderen gevoerd en
een kinderenquéte (digitaal pesten) afgenomen in de groepen 6 t/m 8.

Aanpak van pestgedrag —
Op het moment dat er sprakis van pestgedrag op school (door de leerkracht
geconstateerd of door leerling(en) en/of ouders aangegeven) heeft de schoc
plicht het probleem aan te pakken.
Bijeen goede aanpak van pesteijn onderstaande punten van belang:
Ten eerste idiet belargrijk datbij de aanpalalle betrokken partijerworden
ingeschakeldEen voorwaarde om pesten aan te pakken is dat alle betrokken [
pesten als een probleem zien. Niet alleen de pester en de gepeste, maar 00
omstanders. Want pesten is niet alleennggrobleem van de gepeste, maar ook van
de pester en de omstanders
Ten tweededat het probleem structureel wordt aangepakt, dat wil zeggen: via de trits signaleren, analyseren, eetl
plan opzetten en uitvoeren, en evalueren.
Tot slotdat de aanpak leidt toten blijvende attitudeverandering
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Bij de eer¢e constatering van pestgedrag:

1
1

Meldt de leerkracht dit meteenipde directie en/of IBer;

Praat de leerkracht eerst met de betrokken kinderen (de pester(s),
gepeste(n) en omstanders) afzonderlijk en daamet de groep;

In deze gesprekken probeert hij/zij samen met hen een oplossing t
vinden/plan op te stellen en (nieuwe) afspraken te maken;

0 We ondernemen geen actie zonder medeweten van de
gepeste leerling. Hij/zij wordt betrokken bij het vinden van
oplossing en via followp gesprekken op de hoogte
gehouden.

o0 In een gesprek met de pester maken we deze bewust van het effect van het eigen gedrag.

Worden alle betrokken oudersan de pester(s) en gepeste(iglefonisch op de hoogte gesteld (ook van
de gemaakte afspraken);

Van deze gesprekken wordt een verslag gemaakt dat in het dossier van de éagkbingt. Als er
meerdere leerlingen bij zijn betrokken komt er een groepsverslag in het leerlingvolgsysteem;

Volgen er sancties. Hierbij kan gedacht wordan:a

A Een of meerdere pauzes binnen blijven

A Nablijven

A Een schriftelijke opdracht zoals een stelopdracht over de toedracht en zijn of haar rol in he
pestprobleem

A Afspraken maken met de pester over gedragsveranderingen. De naleving van deze afsprak
komenregelmatig in een kort gesprek aan de orde.

(voor een bepaalde periode)

een

Als voorgaande acties op niets uitlopen en er dus sprake is van aanhoudend pestgedrag:

1
1
1

1
1

Vindt opnieuw afstemming plaats tussen leerkracht en directie eidair]

Worden de ouders p school uitgenodigd emolgt een tweede gesprek metlle betrokkenouders. De
medewerking van de ouders wordt nadrukkelijk gevraagd om een einde aan het probleem te; maken
Kan deskundige hulp worden ingeschakeld zoals de Schoolbegeleidingsdienst, @arssvan de GDB of
schoolmaatschappelijk werk;

Kan er voor gekozen worden om de pester tijdelijk in een andere groep te plaatsen, binnen de school;
In extreme gevallen kan een leerling geschorst of verwijderd wor@en. toelating en
verwijderingbeledl).

Alle betrokken ouders worden van de bovenstaande stappen op de hoogte gesteld.
Nazorg is van groot belang.
Leerkracht en directie en/of H8r spreken af wie deze nazorg verricht en hoe deze zal worden ingevuld.

Begeleiding

Omdat pesten een groeyproces is waarbij het niet alleen gaat om de pester en de gepeste, maar ook om de
houding van de omstanders hanteren we de ¥ifisporeraanpak

Deze aanpak is gericht op de verschillende partijen die betrokken zijn bij pesten:

1
1
1

1
1

het slachtoffer: degendie gepest wordt door anderen
de pester: neemt het initiatief om anderen te pesten
de klasgenoten:
0 assistent: gaat actief meepesten
o versterker: moedigt pester aan
0 buitenstaander: weet van het pesten, maar grijpt niet in
o verdediger: komt op voor het slatdifer
de ouders
de school

Het slachtoffer:

Naar het kind luisteren en zijn probleem serieus nemen.
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Met het kind overleggen over mogelijke oplossingen.

Samen met het kind werken aan oplossingen.

Zonodig zorgen dat het kind deskundige hulp krijgt,doibeeld een sociale vaardigheidstraining om
weerbaar te worden.

Zorgen voor followup gesprekken

De pester:
Met het kind bespreken wat pesten voor een ander betekent.
Het kind helpen om op een positieve manier relaties te onderhouden met andere kindere
Het kind helpen om zich aan regels en afspraken te houden.
Zorgen dat het kind zich veilig voelt; uitleggen wat jij als leerkracht gaat doen om het pesten te stoppen.
Grenzen stellen en daar consequenties aan verbinden
Zagen voor followup gesprekken

De klasgenoten:
Met de kinderen praten over pesten en over hun eigen rol daarbij.
Met de kinderen overleggen over mogelijke oplossingen en over wat ze zelf kunnen bijdragen aan die
oplossingen.
Samen met de kinderen werken aan oplossingen, waarlzigifeen actieve rol spelen.

De ouders:
Ouders die zich zorgen maken over pesten serieus nemen.
Ouders op de hoogte houden van pestsituaties.
Informatie en advies geven over pesten en de manieren waarop pesten kan worden aangepakt.
In samenwerking tusseschool en ouders het pestprobleem aanpakken. Zowel op school als vanuit de
thuissituatie.
Zonodig ouders doorverwijzen naar deskundige ondersteuning.

De algemene verantwoordelijkheid van de school:
De school
- zorgt dat de directie en de leerkrachtenldoende informatie hebben over pesten in het algemeen en
het aanpakken van pesten in de eigen groep en de eigen school.
- neemt stelling tegen het pesten.
- werkt aan een goed beleid rond pesten en veiligheid van leerlingen waar de hele school lkkbetin

Leerkrachten en ouders onderschrijven gezamenlijk dit ANTIPESTPROTOCOL .
Voor meer uitgebreide informatie:

www.pestweb.nl

www.schoolenveiligheid.nl

Verkort Anti-p e st pr ot oc ol Basi sschool
(AnthpesD2 | NRAYFG2NJ 2L QG 22t R A& 2dzZF al NB2 [l yLKSY oY®tl yL

Dit is een verkorte versie van ons antipestprotocol. Het uitgebreide protocol is op onze website te vinde
(www.hetwold.n).

Bi j het begrip Opestend wordt de volgende definit
Pesten is een stelselmatige vorm van agressie waarbij één of meerdere leerlingen bewust proberen een andere
leerling fysiek, verbaal of psychologisch schade toe tegeren

Bij pesten is de macluingelijk verdeeld.

Vaak gebeurt pesten niet één keer,

maar is het gepeste kind steeds weer de klos.
De pestkop heeft geen positieve bedoelingen;
wil pijn doen, vernielen ckwetsen.
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Uitgangspunten van onze school
1 PESTEN IS VERBODEN!
Pesten is een probleem en wordt absoluut niet toegestaan.

1 Inspanningsverplichting
Wanneer ouders en/of kinderen een melding van pestgedrag doen, nemen wij dezeathgldgsagieus.
Pesterign worden nooit genegeerd.
Bij pesten willen we altijchier en nuhandelen. M.a.w. er wordt altijd direct ingegrepen.
De directie en de leerkrachten zullen hun verantwoordelijkheid nemen en overleg moeten voeren met c
ouders. De inbreng van de oudersfbbjj voorkeur beperkt tot het aanreiken van informatie, tot het geven
van suggesties en tot het ondersteunen van de aanpak van detdehizohiet de bedoeling dat ouders
naar school komen omigenhandig een probleem voor hun kind op te komen lossen.

1 Duidelijke (gedrags)regels
Regels scheppen duidelijkheid en dragen zo bij aan de veiligheid op school.

WOLD (school) REGELS:
0 is voor iedereen veilig op school

We houden ons aan alle afspraken

Op school mag je er zijn en hoor je erbij

L eren doen weamet én van elkaar

Dagelijks lachen, we hebben samen plezier

Deze regels hangen zichtbaar in de gangen en klaslokalen.

Ook voor het buiten spelen gelden regels:

Wij houden ons aan alle afspraken

Als je hulp nodig hebt, ga je naar de pleinwacht
We helpen ekaar 66k buiten.

Stappenplan pestprotocol.
1 Als een leerling wordt gepest melden de ouders van de betreffende leerling (of de leerling zelf)
direct bij de leerkracht;
1 De leerkracht meldt dit vervolgeng de directie en/of IBer,
1 De leerkracht voerten gesprek met de pester(s), de gepeste(n) en omstanders afzonderlijk en
daarna met de groep;
1 We maken afspraken met elkaar (pester, gepeste, omstanders). De leerkracht maakt een versla
zet dit in ons leerlingvolgsysteem;
1 Ouders van het gepeste kindean de pester(s) worden telefonisch op de hoogte gesteld (ook van
de gemaakte afspraken);
Er volgen sancties. (bij\één of meerdere pauzes binnen blijven; nablijven);
Indien het pesten niet stophlgt eengesprek met alle betrokken ouders. De medewgivan de
ouders wordt nadrukkelijk gevraagd om een einde aan het probleem te maken;
De leerkracht zet dit weer in het verslag in ons leerlingvolgsysteem;
Vindt opnieuw afstemming plaats tussen leerkrachdirectie en/of 1Ber
Indien noodzakelijk kadeskundige hulp worden ingeschakeld zoals de Schoolbegeleidingsdiens
de schoolarts van de GGD of schoolmaatschappelijk werk;
91 Daarnaast kan er voor gekozen worden om de pester tijdelijk in een andere groep te plaatsen,
binnen de school;
1 In extreme gevadin kan een leerling geschorst of verwijderd worden. (zietioglan
verwijderingsbeleid)

= =4

EJE

Veiligheidsg! y Waldic herziene versie decemb@019 29


http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://trotsemoeders.nl/wp-content/uploads/pestenWeb.jpg&imgrefurl=http://trotsemoeders.nl/2012/08/tips-tegen-pesten/pestenweb/&h=283&w=283&tbnid=w1HQCsByT7SdnM:&zoom=1&docid=XtSOOkiIedrgvM&hl=nl&ei=WCzKVJTGIIW2UaXrgrAF&tbm=isch&ved=0CFkQMygWMBY

1 Bijlage 4 Ongewenste omgangsvormen

Stroomschema:  klachtroutes bij Ongewenste Omgangsvormen

De Wet schrijft voor dat elke school een klachtenregeling heeft.

ledereen binnen de school (leerlingen, ouders, docenten, leidinggevenden, overige personeelsleden

en vrijwilligers die in de school taken uitvoeren) met een klacht over ongewenste
omgangsvormen/ongewenste intimiteiten,

OF di e zodn kI ameldttditbj detinteame @pntactpersoon Ongewenste Omgangsvormen.

Het voorgaande is mede gebaseerd op een wettelijke meldplicht. Deze houdt in dat, iedereen
binnen de school die op de hoogte is van een (vermoeden van) seksueel misdrijf en seksuele
intim idatie dit onverwijld dient te melden.

Klager meldt klacht bij de Interne Contactpersoon of wordt doorverwezen naar de interne contactpersoon

Interne contactpersoon maakt onmiddellijk een afspraak met de klager. De interne contactpersoon heeft een
doorv erwijsfunctie: neemt kennis van de klachtmelding en registreert feitelijke gegevens, gaat niet
inhoudelijk in op de klacht, geen waarheidsvinding of oordeel, uitleg over procedure en stappen;

en wijst waar nodig klager op de mogelijkheid van bijstand door de externe Vertrouwenspersoon

Interne contactpersoon bespreekt met klager dat de klacht alleen door het bevoegd gezag in behandeling
kan worden genomen als de klacht in persoon (dus niet anoniem) bij het bevoegd gezag wordt ingediend

Interne contactperso  on maakt een inschatting of de klachtmelding ligt op het gebied van ongewenste
omgangsvormen of seksuele intimidatie en overlegt met de Codrdinator Ongewenste Omgangsvormen van
de GGD /JGZ en desgewenst met de Vertrouwensinspecteur.

[Aaay

Flevoland

In overleg metd e Codrd inator Ongewenste Omgangsvormen -GGD/JGZ wordt een afweging gemaakt onder
welke categorie de klacht valt, wordt een inschatting van de ernst van de situatie gemaakt en wordt contact
opgenomen met de door het bevoegd gezag gemandateerde directeur (of het bev oegd gezag/bestuur)  ende

Vertrouwensinspecteur

-is er mogelijk sprake van een vermoeden van een strafbaar feit?

-is er sprake van grensoverschrijdend ongewenst gedrag?

-is er sprake van ongewenst gedrag dat binnen school kan worden opgelost?

In het ove rleg tussen de Vertrouwensinspecteur en het bevoegd gezag wordt het vermoeden van een
strafbaar feit vastgesteld. Indien dit het geval is heeft het bevoegd gezag een wettelijke plicht tot het doen
van aangifte.

Logbhoek aanleggen en bijhouden (door directe ur).

Afweging 1:

Er is sprake van een v ermoeden van een strafbaar feit

(bijv.: vergaande handtastelijkheden, ontucht, aanranding, virtuele contacten)

Afweging 2:

Er is sprake van grensoverschrijdend ongewenst gedrag dat valt onder seksuele intimidatie

(bijv. seksistische opmerkingen, te dichtbij komen, inkijk infonder kleding, discriminatie)

Onder grensoverschrijdend ongewenst gedrag valt tevens: discriminatie en radicalisering, agressie en
geweld, pesten en bejegening.

Afweging en beslissinginee  n logboek (met wachtwoord).
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Klachtroute indien sprake is van afweging 1 Klachtroute indien sprake is van afweging 2

Bijinschatting 6 ver moeden van een st r|Bijinschatingvan &égrensoverschrij édend

Klacht wordt afgehandeld op basis van Klacht wordt volgens interne klachtenprocedure

klachtenproc edure (logboek en protocol). afgehandeld (logboek en protocol)

In overleg met politie en i.k.v. de wettelijke plicht van

de school wordt vastgesteld wanneer het bestuur 10) Interne Contactpersoon informeert de direc teur

aangifte doet van vermoeden strafbaar feit over het ongewenste - grensoverschrijdend

gedrag:

1. Interne Contactpersoon meldt de directeur over - naam klager/leerling en aard van de klacht;
het vermoeden van e  en strafbaar feit: - naam aangeklaagde en inschatting
-naam klager en aard van de klachtmelding ongewenst - grensoverschrijdend gedrag
-naam aangeklaagde en vermoeden strafbaar feit De directeur meldt dit bij het Bestuur
De directeur meldt dit bij het Bestuur

11) Indien nodig of gewenst is er voor kla ger een

2. Directeur en Cotrdinator Ongewenste ondersteuningsaanbod/uitnodiging voor een
Omgangsvormen -GGD/JGZ voeren vooroverleg gesprek met de externe Vertrouwenspersoon
met Zedenpolitie (melding) en GGD/JGZ.

Vertrouwensinspecteur en maken afspraken over Indien klager leerling is, tevens ouder(s)
de te nemen stappen, door wie en wanneer informeren (door directeur; afhankelijk van
leeftijd <> 18 jr.): Directeur en Codrdinator

3. Bij maatschappelijke onrust stelt politie scenario Ongewenste Omgangsvo rmen -GGD/JGZ
Zedenzaken en voorkoming Maatschappelijke overleggen of tevens Vertrouwensinspecteur moet
onrust in. worden geinformeerd
Bestuur neemt beslissingen over te nemen
stappen. 12) Aangeklaagde wordt door de directeur ingelicht

over de klachtmelding:

4. Klager is een leerling: De ouder wordt -over feitelijke inhoud van de melding
geinformeerd, door de directeur (na overleg -een aanbod voor ondersteuning/bijstand door een
directeur en Codrdinator Ongewenste externe Vertro uwenspersoon bij de GGD/JGZ of de
Omgangsvormen en Vertrouwensinspecteur) Arbodienst

5. Ind ien nodig of gewenst wordt de leerling bij de 13) Hoor - en wederhoor: Horen van klager(s) en
aangifte ondersteund door de GGD. aangeklaagde(n) door directeur (namens het
Melding door school (door directeur of bestuur) bij bestuur) Nb: Geen waarheidsvinding
de politie

14) Vertrouwenspersonen inschakelen voor

6. Na instemming van de politie, wordt de ondersteuning van klager en/of aangeklaagde,
aangeklaagde geinformeerd over de klachtme Iding nadat klachtinfo ontvangen is door directeur
en procedure en de te nemen maatregelen door
het bestuur 15) Afstemming/overleg met directeur

(gemandateerd), Codrdinator Ongewenste

7. In het overleg met politie wordt het moment Omgangsvormen -GGD/JGZ); waar nodig
vastgesteld dat het bestuur aangifte doet. Vertrouwensinspecteur informeren.

Het bestuur c.g. de daartoe gemandateerde Directeur verantwoordelijk voor: rapportage van
persoon doet aangifte eninf ~ ormeert daaraan feiten, bespreken van cons  equenties en te nemen
voorafgaand klager en aangeklaagde dat aangifte maatregelen. (eventueel een rondetafel

wordt gedaan bijeenkomst beleggen)

8. Afspraken met justitie over tijdpad en 16) Directeur neemt beslissing over te nemen stappen
beslissingen. (na overleg met de Bestuurder): koppelt terug
N.B. onderscheid tussen juridisch en over uitslag onderzoek en maatregelen aan klager
arbeidsrechtelijk traject en aangeklaagde en biedt eve  ntueel nazorg aan

klager en aangeklaagde
9. Uitslag justitie: ge  volgen en te nemen

maatregelen door bestuur 17) Directeur draagt zorg voor:
- Informeren van overige belanghebbenden
10. Afronding: (leerkracht, team, mentor)
Directeur organiseert evaluatie en reflectie aan de - Controle op gemaakte afspraken bij klager en
hand van het logboek, waarna eventueel aangeklaagde

bijstelling van het protocol
18) Afronding:

Directeur organiseert evaluatie en reflectie aan de
hand van het logboek, waarna eventueel bijstelling
Directeur (gemandateerd) voert de regie (procedur eel) het van protocol

namens het bestuur en is verantwoordelijk voor:
-verplichte melding aan vertrouwensinspecteur
-informeren ouders
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-organiseren van ondersteuning/(na)zorg leerling door
contactpersoon/docent/mentor en GGD

-organiseren opvang/(na)zorg aangeklaagde binn en
de locatie
-organiseren van (na)zorg voor

-interne communicatie (ook tussentijds) en externe
communicatie (perscontacten in overleg met
politie)

Waarheidsvinding

Zedenrechercheur

vindt plaats door de

Duurt de strafrechtelijke klachtbehan deling erg lang,
dan is de route mogelijk naar de Landelijke
Klachtencommissie

Directeur voert de regie (procedureel) namens het

bestuur en is verantwoordelijk voor:

- raadplegen vertrouwensinspecteur als klankbord

- informeren ouders

- organiseren van ondersteuning/(na)zorg leerling door
contactpersoon/docent/mentor en GGD

- organiseren van opvang/(na)zorg aangeklaagde binnen
de locatie

-organi seren van (na)zorg

- interne communicatie (0ok tussentijds) en externe
communicatie (perscontacten in overleg met
coordinator O&O)

Vindt klager de klachtafhandeling onbevredigend, dan is
de route mogelijk naar de Landelijke Klachtencommissie

voor

Bereikbaarheid interne contactpersoon

Locatie Naam interne contactpers  oon | Bereikbaar voor klachtmelding:
telefonisch of pere -malil
Flevoweg Chrétien Candel c.candel@hetwold.nl
036 -5221501
Flevoweg Elja Swart e.swart@hetwold.nl
036 -522150 1
Primair bedoeld voor interne contactpersonen, directie en bestuur
Codrdinator Ongewenste Omgangsvormen - Algemeen nr. tel. 0320 T 276211
GGD/afdeling Jeugdgezondheidszorg (JGZ)
Vertrouwensinspecteur Centraal meld nr. tel. 0900 i 1113111

Landelijke Klachtencommissie voor het

basis onderwijs
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Bijlage5: Protocol: Privacy reglement leerlingen

5A0 NBIESYSyid OAyRO dz 2L3 RS 6So0aArdsS gty Qi 22¢

Bijlage6. St SAR a20ASfS GStST22Yy:

1
1

= =4 =

Eenduidigheid in omgaan metobiele telefoons voor kinderen, ouders en leerkrachten.

Voorkomen van misbruik van mobiele telefoons onder schooltijd. Onder misbruik wordt in elk geval verstaan
KSG YISy @y F20i2Qa Syk2F TFTAfYLIRSA 2mpRrSoNintardek 2 2 f
2y3SsSyaisS avaecSazr 2y3SgSyai o0SttSy Sy 6SRNBAISY
kinderen en personeel.

Duidelijkheid m.b.t. actie school n.a.v. misbruik van mobiele telefoons onder schooltijd.

Mogelijkheid tot he afleggen verantwoording naar kinderen, ouders en leerkrachten bij misbruik.

Onder mobiele telefoons wordt verstaan: alle apparatuur waarmee spexraklatacommunicatie mogelijk is,
maar ook alle apparatuur waarmee beeld en/of geluid weergegeven en/adrapgen kan worden.

Bijvoorbeeld: MP3pelers, MP4& LISt SNE X { LISt O2 YLJdzi SNEX 06 @PBARS200F Y

Beleidsafspraken gebruik mobiele telefoons op school:

)l

= =

= =

In principe is het meenemen van een mobiele telefoon niet nodig. Wanneer het door ouders en kind wenselij
g2NR0G 3ISFOKGEZ RFG KSG {AYR SSy Y20AStS (StS¥22y
mogelijkheid bieden om te kunnen bellen als het kind onderweg is van en naar de school.

Kinderen die een mobiele telefoon bij zich hebben moeten heerlyk 8.45 uur uitgeschakeld inleveren bij

de leerkracht. Om uiterlijk 15.15 uur krijgt de leerling zijn/ haar telefoon weer terug. Wanneer het kind het
laatste uur gymnastiek heeft, geeft de leerling de mobiel mee aan de leerkracht.

Kinderen nemerp eigen risicoeen mobiele telefoon mee naar school. Wanneer de telefoon kapot gaat,
gestolen wordt etc. is de leerkracht/ school niet aansprakelijk.

Kinderen die een mobiele telefoon meenemen en hem niet inleveren zijn conform dit beleid in overtreding. D
leerkracht stelt de ouders hiervan op de hoogte en wijst zowel het kind als de ouders nog éénmaal op het
gehanteerde beleid van de school.

Kinderen die voor de tweede keer een mobiele telefoon meenemen en hem niet inleveren mogen in het
vervolg geen mobieleelefoon meer meenemen. Zowel het kind als de ouders worden hiervan door de
leerkracht op de hoogte gesteld. Het verbod van het meenemen van een mobiele telefoon wordt schriftelijk
bevestigd door de directie van de school, waarin een tijdsperiode wordtdrad voor wanneer het verbod

geldt.

Het is voor kinderen in dringende gevallen mogelijk om aan de leerkracht te vragen of onder of na schooltijd
SOSYy yIIFN KdzAia 3IS0StR Iy 62NRSy YSiG RS @radsS 4GS
geweigerd.

Kinderen mogen geen mobiele telefoon meenemen op schoolreizen en kampen.

Bij constatering van misbruik van de mobiele telefoon onder schooltijd wordt het kind intern geschorst. Intern
schorsen betekent, dat het kind gedurende een periode nietiriden groep de lessen volgt. Deze schorsing
vindt plaats na een gesprek met het kind en de ouders en wordt vervolgens schriftelijk bevestigd met
benoeming van de periode van schorsing.

hyRSNJ YAA0NHzZA ] 62NRG Ay St I fndpjes onddrSohkoiijt, hef plaétSedi Y
gy RSTS F2G20a Syk2FT FAfYLRSa 2L AyiSNySiaz 2y3as
Bij misbruik van de mobiele telefoon wordt aangifte gedaan.

Leerkrachten kunnen ook hun mobiele telefoon meenemen nelwasl. Gedurende de lestijden wordt

hiervan in het kader van professioneel gedrag geen gebruik gemaakt, behoudens bij calamiteiten. Gedacht
moet worden aan een ongelukje tijdens een gymnastiekles of contact met de ouders tijdens een schoolreis,
kamp etc.

Leerkrachten nemen op eigen risico een mobiele telefoon mee naar school. Wanneer de telefoon kapot gaat
en/of gestolen wordt is de school niet aansprakelijk.

Het beleid is meningsvormend en besluitvormend besproken in het team en de medezeggenschapsraad van
de school. Het beleid wordt opgenomen in de schoolgids en is daarmee voor iedereen van toepassing.
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Bijlage 7 Protocol voor het gebruik van de computers door
leerkrachten.

Het is van groot belang het veilig gebruik van de computers en het functiorarehet netwerk en de computers
te waarborgen.

Om te zorgen dat iedereen probleemloos gebruik kdijven¢ maken van de beschikbare computers gelden de
volgende afspraken t.a.v.:

De software:

- Het installeren van software is uitsluitend een taak vannde ¢ WS NJ Sy RASYy (i RSNXI f
geschieden.

- Leerkrachten dienen erop toe te zien, dat de leerlingen, zonder toestemméasn privé software
cd/dvdrom, usb sticks e.d. op de schoolcomputers gebruiken.

- Instellingen configuraties beeldscherm raga#s, e.d- mogen niet door gebruikers worden gewijzigd. In
overleg met

- Afsluiten van de computers dient correct te gebeuren. Voordat je naar huis gaat wordt de computer
correct afgesloten.

- Bestanden die gemaakt zijn en gebruikt voor onderwijsdoeleiretg@of het leerproces, mogen worden
opgeslagen in de daarvoor bestemde mappen op de server.

- Gezamenlijke documenten worden opgeslagen in het OAS.

- Computers dienen vast gekoppeld te zijn aan een past van de tafel of aan muur, om diefstal te
voorkomen

- Beveiliging tegen virussen en hackers wordt verzorgd door de systeembeheerdecedrainator.

- Het gebruik van usbticks is toegestaan, mits met de gevoelige informatie zorgvuldig wordt
omgesprongen.

Internet gebruik

- Bij het internetgebruik is hetdzoeken van discutabele sites niet toegestaan. Bepaalde sites worden
daarom geblokkeerd.

- Chatten in welke vorm dan ook (MSN, Hyves e.d), is niet toegestaan.

- /[ KFEGGSy YSi O2fttS3arQasz O2ftftS3aAFQa @y FyRSNS ao
onderwijsconcept van het Wold past. (op dit moment is dit niet aan de orde).

- Het versturen van email is toegestaan, buiten de reguliere lestijden.

- Het downloaden en uploaden is niet toegestaan, tenzij hiervoor uitdrukkelijk toestemming is gegeven en
het onderwijsconcept van het Wold, daarmee gediend is.

- Hetis niet toegestaan om privégegevens van derden via internet door te geven aan allerlei instanties.

- Bestellen van producten, lid worden van dubieuze organisaties, aanmelden voor toezendirgines e
toegestaan, mits het onderwijs daarmee gediend is. Materialen bestellen ten behoeve van het
onderwijsconcept kan alleen in overleg met het MT en de ICT codrdinator.

- 2884 2SS 0S¢daald @y 2SS @Gy RS 3ISOINBY> NARaAO2Qa

- Geenft SSNX Ay3aSy @ly 22dz 2L) F232Qa Oly 22dz 2L) K& gS§

- ledereen weet zijn eigen inlog gegevens zodat je ook werkt onder je eigen account.

- Ly FftS aAdda GASaz 41 FNAY RAG LINRG202Ff yASG @2
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Bijlage 8:Alcohol- en drugsbeleid

INHOUD ...ttt ettt e e et e e e e et e e e e e nbe e e e e annee s 2...
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1.2 Argumenten voor een intern alcoholen drugsbeleid..............ccccccoiiii e 3

1.3 VoorwaardenvaneeninS Ny I £ O2K2f Sy RNHzZZA0St SARDPOPDPDPOPDPDPDDPDD
1ADIUgH X X XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXn

2. Intern alcoNOIDEIBIA. ............oeviiiiie e e aeaaae, o 5

2.1 Algemene PrevBIEVE FEOEIS......ccoiie e 5

2.2 Gang van zaken bij signalering van een incident waarbij sprake is van

I f O2K2f Syk 2F RNHzZISONHA | PPDDLDDDEDPPDPDIPDIPDPDPDPDDDC
M 1 dzf LI FYO2RXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPDc
HOS5AAALIE AYEFANB YEFEFGIGNBISEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDC
0P / 2YOAYFGAS By M Sy HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXdc

1. Algemeen

o Inleiding

1 De drinkgewoonten in ons land zijn de afgelopen 20 jaar drastisch gewijzigd: meer mensen zijn grote
hoeveelheden alcoholhoudende dranken gaan drinken. Alcohol is steeds meer geacdesecen
genotmiddel, dat in de dagelijkse omgang een vaste plaats heeft. Maar alcohol kent ook
schaduwkanten: met het stijgen van het alcoholgebruik neemt ook het aantal gevallen toe waarin zicl
alcoholproblemen voordoen. Een groot aantal mensen inddedd heeft problemen op lichamelijk,
psychisch of sociaal gebied als gevolg van overmatig alcoholgebruik. Daarnaast zijn er mensen die v
hun functioneren lichamelijk en geestelijk afhankelijk zijn van alcohol.

1 Problemen met alcohol worden heel langattale betrokkenen zelf ontkend, maar ook

mensen uit de directe omgeving, gezinsleden, collega's op het werk, dekken

alcoholproblemen toe. Er is een taboe op het praten over deze problemen. De problemen die het gevolg

zZijn van het drinken, blijven niet bepé tot degenen die buiten het arbeidsproces staan. Integendeel:

bekend is dat meer dan de helft van de totale groep drinkers "gewoon"aan het werk is.

0 Argumenten voor een alfghol- en drugsbeleid

1 Het overmatig alcohol/ drugs gebruik is van invioed opudeidsprestaties en het werkklimaat,
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dupe worden.

1 Alcohol en drugs gebruik kan het werk behoorlijk schade berokkenen door verlies van tijd veroorzaak
door zigkte en absentie of door het nemen van verkeerde beslissingen. Collegiale verhoudingen en dt
sfeer op het werk kunnen daardoor slechter worden.

1 De behandeling van mensen met een alcoholprobleem heeft de meeste kans op succes ineen
vroegtijdig stadium, metame als men nog aan het werk is. De werksituatie van een(aspirant)
probleemdrinker biedt vaak voldoende motivatie om een alcoholprobleem te laten behandelen. Het
mogelijke verlies van de baan speelt daarbij een belangrijke rol.

1 Bovendien kan de stichtirmansprakelijk gesteld worden bij het nalatig zijn van het nemen van
maatregelen inzake deze materie.

1 In het onderwijs heeft men de verantwadelijkheid voor kinderen. De stichtingl preventieve
maatregelen nemen om deze kwetsbare groep te beschermen.

1.3Voorwaarden voor ea intern alcohol en drugsbeleid
Wil een alohol- en drugsbeleidkans van slagen hebben, dan zal aan een aantal uitgangspunten/voorwaarden
moeten worden voldaan:

1. Het alcohol en drugsbeleid kan niet op zichzelf staan, maar dient gedtageorden daor alle
personeelslede®n moet geintegreerd zijn in het gehele beleid. Het alcohol en drugshalsat erop gericht
zijn debelangen van de stichting ete personeelsleden te dienen voor wat betreft de bevordering van
gezondheid, veiligheidn een gunstig werkklimaat.
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2. Het alcohol en drugsbeleid omvat de volgende onderdelen:
A: Algemene preventieve regels
B: Gang van zaken bij signalering van een incident waarbij sprake is van alcohol/ drugs gebruik

3. Het alcohol en drugsbeleid geldt vaedereen, ongeacht de positie of functie.
Het beleid moet breed bekend worden gemaakt. Voorkomen moet worden dat het voorgestelde alcohol en
drugsbeleid beperkt blijft tot een maatregel voor enkelen.

4. Het beleid zal enerzijds een appél doen op eraaibgvan de eigen verantwoordelijkheid van de
personeelsleden en anderzijds een aantal regels omvatten.

5. Er dient een bewustwording plaats te vinden op iedere werkplek over de relatie alcohol/ drugs en werk. De
direcdeuren en het managemetitebben in dee een verantwoordelijkheid: zij nemen het initiatief en stimuleren

het bewustwordingsproces. Dit betekent dat het alcohol en drugsbeleid regelmatig (bijv. jaarlijks) moet
GSNEOKA2YSY 2LJ RS 3SyRIQa @Fy RS 2@0SNI STIFSNHI RSNJF

6. Nieuwe personeelsledendatien bij hun indiensttreding een exemplaar van het alcohol en drugsbeleid uitgereikt
te krijgen door de afdeling personeelszaken.

7. De eindverantwoordelijkheid voor het ledd ligt bij het bestuur. Ddirecteuren van de scholen zijn
verantwoordelijk vooide gang van zaken op hun school. Het
alcohol en drugsbeleid moet in de gehele organisatie bekend zijn en zo uniform mogelijk ingevuld worden.

o Drugs
Drugs en onder invloed van drugs is ten alle tijden verboden tijdens het werk.
Onder drugs wordt verstaarmlle geestverruimende middelen d.w.z.
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verschijnen.

2. Intern alcohol en drugsbeleid
In het algemene gedeelte zijn reeds argumenten aangedragenowaar eenalcohol en drugsbeleidou moeten
worden opgesteld. Centraal staat:

Alcohol en drugs en werken met kinderen gaan niet samen.

2.1 Algemene preventieve regels
Vanuit het uitgangspunt dat alcohol en drugs en werken niet kunnen samengaan, geldelyende regels voor
personeelsden.

1. Alcohol en/ of en diensttijd (met leerlingen)

Het personeelslid mag tijdens de werktijden geen alcohol en/ of drugs gebruiken, resp. voorafgaande aan de
arbeid geen alcohol en/of drugs gebruikt hebben. Onder paeslslid wordt verstaan iedereen in (tijdelijke)

dienst van SBZ inclusief stagiaires en vrijwilligers. Onder werktijden wordt verstaan alle gebruikelijke lesgevende
en niet lesgevende uren conform de normjaartaak.

Uitzonderingen hierop zijn ( tgestaan gn dan zwak alcoh@che dranken d.w.hier en wijn):

- Musical groep 8, eind barbecue, kerstviering

- Schoolkamp, wanneer de leerlingen naar bed zijn en minimaal 2 personen niet drinken

-Weekafsluiting teamleden na schooltijd

Voor drugs zijn er geen tronderingen. Dezeijn ten alle tijden verboden.

2. Alcohol tijdens bijeenkomsten/activiteiten georganiseerd door SBZ of de school (zonder leerlingen)
Tijdens bijeenkomsten waarbij SBZ of de school als gastptreedt, kan zwak alcohiethe alcohol woren
aangeboden, zij het terughoudend. Dit geldt voor recepties, symaposingressen, werkbezoeken e.d

2.2 Gang van zaken bij signalering van een incident waarbij sprake is van aleahof gebruik
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Onder incidenten dient verstaan te worden:

- allerlei vamen van ongewenst, ontoelaatbaar of strafbaar handelen tijdens werktijd waarbij

sprake is van alcohol en/ of drugs gebruik;

- allerlei vormen van aan alcohol en/ of drugs gebruik gerelateerd gedrag en/of handetrstijrktijd, dat
ongewenst is.

SigneNAyYy 3 Iy LXFIGAGAYRSY R22NJ 2yRSN) I yRSNE 02t S3
- constateren van feitelijk alcohol en/ of gebruik binnen of buiten het schoolgebouw

- constateren van dronkenschap (gedrag of reuk)

- blaastest of drugest

Deze definitie is niet limitatief opgesteld. Er zijn vele andere wijzen van signalering denkbaar.

Bij signalering van zo'n incident dient allereerst nagegaan te worden of het om een serieus en op waarheid
berustend signaal gaat. Is dat het geval, damt de directeur naar bevind van zaken te handelen. In een gesprek
met het personeelslid wordt naar oplossingen gezocht en zo nodig kan de directeur een hulpaanbod doen (zie 1
Afhankelijk van de aard en ernst van het incident kunnen de hierna volgaendelijke reacties overwogen

worden. De portefeuillehouder personeelszaken heeft daarbij een adviserende rol.

1. Hulpaanbod

Het betrokken personeelslid wordt een hulpaanbod gedaan, via inzet van dalambst, om iets aan het
problematisch drinken te den. Wil de betrokkene hiervan geen gebruik maken, zal de directie in overleg met de
portefeuillehouder personeelszaken nagaan of met een waarschuwing of met het nemen van disciplinaire
maatregelen kan worden volstaan, dan wel op ramtief stelling of zés beéindiging van het dienstverband nodig

is. De betrokkene die hulp heeft gezocht, zal vanuit de instelling door de directie begeleid worden. Deze
begeleiding is gericht op herstel van het funcren als personeelslidDe behandeling van het alcohol/esf

drugs probleem zelf wordt door een andere instelling verzorgd, na verwijzing door deliarsi. Als na een
aangezegde termijn nog steeds geen verandering is opgetreden, zal beéindiging van het dienstverband wegens
onvoldoende functioneren plaatsvied.

2. Een disciplinaire maatregel

De directeur in overleg met portefeuillehouder personeelszaken kan overgaan tot het nemen van een disciplinail
maatregel;

Hij/zij is daarbij gebonden aan de GA@ wettelijke bepalingen.

De volgende maatregelen kunnémn aanzien van personeelsleden worden getroffen:

a. een gesprek met betrokkene over de constatering en de mogelijke consequenties;

b. een mondelinge berisping en/of waarschuwing;

c. een schriftelijke berisping en/of waarschuwing die wordt opgenomen icdrgrale

personeelsdossier, waarbij tevens wordt bepaald door het bestuur hoe lang deze in

het dossier wordt bewaard;

d. idem als b., gepaard gaande met aanvullende maatregelen, zoals het intrekken of verminderen van
bevoegdheden, overplaatsing, scholimigandere activiteiten ter voorkoming van herhaling van ongewenst
gedrag;

e. een schorsing voor bepaalde tijd;

f. beéindiging van de aanstelling.

Indien er sprake is van strafbare feiten kan, naast het treffen van bovenstaande maatregeleneasogién
gedaan bij de politie.

Ten aanzien van derdgmensen niet in dienst van de stichtjriginnen de volgende maatregelen worden
getroffen:

- een schriftelijke waarschuwing;

- ontzegging van de toegang tot de locatie;

- aangifte bij de politie.

3. Combinatievan 1 en 2
Daarbij wordt door de directeur aan het personeelslid een hulpaanbod gedaan conform het gestelde in 1, én eer
disciplinaire maatregel opgelegd conform 2.

4. Slot
In gevallen waarin dit beleid niet vooet, besluithet bestuur .

Veiligheidsg! y Waldic herziene versie decemb@019 37



Bijlage9a: beleidslijnen voor praktijkstage
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het VMBO (snuffelstage/maatschappelijk stage).

Het exacte aantal stagiaires is mede afhankelijk van de situatiestligetreffende schooljaar met zich
meebrengt en van de mogelijkheden van elke individuele leerkracht. Er worden geen twee stagiaires
gelijktijdig in dezelfde groep geplaatst.

De aanvragen betreffende plaatsing van stagiaires worden behandeld door decfadi@ator. Deze

houdt intakegesprekken met de stagiaires.

De dagelijkse stagebegeleiding wordt gedaan door de groepsleerkracht (met minimaal 3 jaar
onderwijservaring) waar de student bij stage loopt.

Deze groepsleerkracht adviseert bij het inplannen danverkopdrachten van de student en de
voorbereiding daarvan.

Tevens zal de groepsleerkracht de tijd nemen om de uitgevoerde werkzaamheden van de stagiaire te
beoordelen en van feedback te voorzien.

Aan het eind van de stagedag zal hij/zij de les seadbespreken met de stagiaire.

Voor overkoepelende vragen en/of vragen over de organisatiestructuur kunnen de stagiaires terecht bij d
groepsleerkracht of de stagecodrdinator.

De evaluatiegesprekken worden gevoerd door de stagebegeleider van de opldiligigpepsleerkracht

en/of de stagecodrdinator.

De stagecotrdinator bespreekt het stageverloop waar nodig in de stafvergadering.

Elke leerkracht is op de hoogte van dit beleidsplan en hanteert daarnaast voor de begeleiding de
stageboeken die de student vait de opleiding meebrengt.

PABGstudenten worden geplaatst in de bouw die ze vanuit de opleiding krijgen toegewezen.

Alle stagiaires kunnen worden uitgenodigd om mee te doen met de buitenschoolse activiteiten en/of
festiviteiten die er gedurende de stagefiode worden georganiseerd.

Voor elke stagiaire geldt dat alle informatie verkregen op de stageplek die een privé karakter heeft, niet
met derden mag of kan worden gedeeld.
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een observatie wordt gedaan waarbij gebruik wordt gemaakt van video is de schriftelijke toestemming va
ouders nodig.

Oudercontacten verlopen altijd via de leerkracht.

Bijlage9b: algemene instructies voor de stagiaires
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Voor je met je verkzaamheden begint heb je een inleidend gesprek met de stagecodrdinator. Tijdens dit
gesprek wordt het stagebeleid en de praktische uitvoering doorgenomen. Vervolgens maak je een
kennismakingsafspraak met de groepsleerkracht bij wie je stage gaat lopen.
Het stageopdrachtenboek van de opleiding wordt aangeboden aan de groepsleerkracht van de stagegro
De school begint om 8.45 u. Je dient tussen 8.15 u. en 8.30 u. aanwezig te zijn.
Als je onverwacht niet kunt komen, meld je dan telefonisch af (liefst rounal Btel:
hoofdgebouw 0365221501
Het plannen van je werkopdrachten van de opleiding of de leerkracht dien je van tevoren te bespreken
met de groepsleerkracht. De schriftelijke voorbereiding, verslaggeving e.d. moet je tijthigdam
Zorg dat je alle praktische voorbereidingen voor je opdrachten getroffen hebt voordat de lessen beginnel
Stel je gedurende de dag flexibel op om in te springen waar dat in de groep nodig is.
Wanneer de groepsleerkracht pleinwacht heeft, loop daroferleg) met hem/haar mee.
Er kan je gevraagd worden tot een uur na schooltijd aanwezig te zijn voor evt. correctiewerk, opruimen,
nabespreken of voorbereiden voor de volgende dag
De groepsleerkracht van de groep waar je staat is de eerste persoofevibegeleiding. Verder kun je
altijd terecht bij de stagecodrdinator van de school.
Het is voor het goed verlopen van jouw werkzaamheden van belang dat je jezelf op de hoogte stelt van c
geldende regels op onze school m.b.t.:
de uiterlijke en persoonkg verzorging
het gebruik mobiele telefoon
het maken van kopieén
het contact met de ouders
KSGi YI1Sy @ARS2rRai2Qa Sy @
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Bijlage 10: Buitenspeelregels

Voetballen

Voor schooltijd en tussen de middag (tot 13.10u) mag er gevoetbald worden op het veld.
Voetballen gebeurt op de stenentrapveldjes op het grasveld

Qi 2 2f RniePsarken mdt deRegenboog.

Leerlingen mogen niet in de doelen klimmen.

Speelgoed

De speelgoedkratten blijven in hethok staanS { N} 6 1Sy T A2y 2yRSNBSARSSTR2A
touwen, diverse rackets, pionnen, diversen. In het hok vind je verder een bak met hockeysticks, paardenteugels
stelten. De kratten speelgoed worden ook bij het overblijven gebruikt. Om 13.00 uur gaat het speelgoed het hok
in. De kinderemtmmogen na 13.00 uur niet meer met materiaal spelen, alleen met een voetbal.

De bel

Twee kinderen uit groep 3 mogen bellen en worden aangewezen door de pleinwacht op het plein. Kinderen die
bel halen houden de bel stil tot dat de pleinwacht aangeeftatagebeld mag worden. Om 8.40 uur ook langs
kleutergroepen om te bellen. Als de bel gaat gaan de kinderen meteen naar binnen. Niet eerder naar binnen dat
wanneer de bel gaat. Ook niet als ze de kinderen met de bel zien aankomen. We sturen de kindéeemgdan

naar buiten.

Regen

Als het regent overleggen we onderling of we wel of niet naar buiten gaan.

Als het een beetje regent en de kinderen mogen in de pauze toch even naar buiten om uit te waaien dan blijft he
buitenhok dicht.

Skeelers

Kinderen dieop skeelers naar school komen, trekken deze bij aankomst meteen uit. Skeelers dienen alleen voor
vervoer en niet om mee te skeeleren op het plein. Kinderen die een step/skelter/skateboard/waveboard mee nas
school nenen, zetten/ leggen deze bij de ingaranvgroep 3/4/5 Dus tussen de deur en het hek. Uitzondering is

de middagpauze. Dan magtet 13.00 uurgeskeelerd enz. worden.

Als kinderen skeelers aan hebben, moeten ze ook schoenen mee hebben.

Plein

Duikelrek er kunnen 6 kinderen aan het duikelrdle. wacht in een rij aan de kant van hek, niet op zwarte
stoeptegels, en na 20 tellen is de volgende aan de beurt. Twee kinderen op 1 rekstok.

Het is verboden téietsen en te voetballewp het plein.

We gebruiken de toestellen waarvoor ze voor gemaakht zij

Regels toestel plein gemaakt door de pleincommissie:
*Het is een klimtoestel, alle tikpak en duwspelletjes zijn verboden.
*Het is een klimtoestel, er mogen dus geen andere materialen (ook geen touwen en kleden) mee het toestel in.
*Je mag niet op hetlak klimmen en ook niet langs de buitenkant van het huisje of over de hekjes.
*Kijk goed voor je ergens af/op glijdt, klimt, springt of de weg vrij/leeg is.
*Je blijft van elkaar af, niet (op)duwen.
*De glijbaan wordt gebruikt om vanaf te glijden en roet er tegenop te lopen.
*Glijden gebeurt één voor één, met voldoende tussenruimte.
*Er mogen geen spullen (ook geen sleutels en tassen) onder het toestel liggen, dit i.v.m. evt. vallen. Er mogen dus ook geen
karren, steppen of andere materialen op de rublbegels rijden/liggen.
*Op de brug botst het brugdeel soms, dit is niet erg als de kinderen gewoon lopen. Moedwillig heen en weer botsen mag niet.
*Loop niet onder en tussen slingerende kinderen door.
*Steek je hoofd niet uit de benedenverdieping van haisje, omdat er iemand naar beneden kan glijden.
*De Klimboog is om naar boven of naar beneden te klimmen. Eraf GLIJDEN doen we niet!

Veld
De kinderen mogen opéh veld niet verder dan het voetpaithting de Regenlmy. Ook niet in struiken/bosjes
langsde slootkant en struikerbij de lokalen van groep 6 alo-kamer.

Veiligheidsg! y Waldic herziene versie decemb@019 39



Bijlage 11.: Overblufregels
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*Quders melden kinderen aan via Overblijven met Edith (OmE) voor de dagen dat het kind moet overblijven. Aal
en afmelden kandt 11.30 op de dag van overblijven.

*Elke dag wordt de namenlijst gecontroleerd door de aanwezige overblijfouders.

*|s een kind aangemeld voor een overblijfdag, maar niet aanwezig, dan wordt door de overblijfouder bij de
leerkracht nagevraagd waar hkind is. De leerkracht belt indien nodig de ouders. Het bedrag wordt wel in
rekening gebracht. Ouders krijgen hiervan bericht door middel van araik

*|s een kind niet aangemeld, maar wel aanwezig, dan wordt het kind toegevoegd op de lijst.

Hiervankrijgen de ouders bericht via eenngail. Het bedrag wordt in rekening gebracht.

*Bij in gebreke blijven van betalingen, kunnen kinderen geweigerd worden bij de overblijf. Ouders zullen dan zel
voor een andere oplossing moeten zorgen.

*VVoordat er gegeen wordt, wordt er een moment stilte gevraagd. Kinderen die dat willen, kunnen dit moment
gebruiken om te bidden. Tijdens het eten wordt er van kinderen verwacht dat ze rustig op een stoel blijven zitten
Kinderen hoeven tijdens het overblijven niet mtilst® zijn, maar het is belangrijk dat er tijdens het eten rust

heerst.

*Er wordt van kinderen verwacht, dat zij naar de aanwezige overblijffouders luisteren. Kinderen die niet willen
luisteren en/of zich niet volgens de regels gedragen, kunnen worderigevd bij de overblijf. Ouders zullen zelf
voor een andere oplossing moeten zorgen.

*Er wordt van ouders verwacht, dat zij voldoende eten en drinken meegeven. De voorkeur
gaat uit naar gezond eten en drinken zonder prik.

*De tas, broodtrommel en bekeadienen schoon gehouden te worden door de ouders. De
overblijffouders nemen na het eten de tafels vochtig af.

*Voor noodgevallen is er op school altijd drinken, beschuit/crackers en beleg aanwezig.
*Kinderen mogen geen etenswaren van andere kinderen aamame

*In de kleutergroepen wordt er door overblijffouders op gelet dat de kinderen voldoende eten en drinken.
*Na het eten mogen kinderen kiezen of ze binnen of buiten willen spelen.

*Er staan binnen en buiten overblijfouders om op de kinderen te letten.

*Er zijn verschillende overblijfouders met een EHBO diploma.

Afspraak op school is, dat we geen lichamelijk contact gebruiken om kinderen te corrigeren.

Binnen spelen:

*Knutselen gebeurin het overblijflokal.

*Het is niet de bedoeling dat kinden onnodig door de gangen lopen en er mag hiet gerend worden.

*Even voor 13.00 uur gaaile kinderen sameropruimen, daarna gaan ze allemaal nog even naar buiten. De
leerkrachten nemen het dan over.
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Buiten:

*De overblijf beschikt over eigen buitspeelgoed. Dit speelgoed wordt bewaard in bakken in het lege
kleuterlokaal. Kinderen mogen hier tijJdens de overblijftijd mee spelen. Zij vragen dit aan een overblijffouder en
even voor 13:00 brengen ze het weer naar het lege kleuterlokaal. Er is daar gl@emaoverblijfouder, die het
speelgoed weer in de bakken opruimt.

*Kinderen uit de groepen 1 en 2 spalaan de zandbakkanDe kleuters mogen zelf touwen/paardentuigen
pakken Al het andere speelgoed mag niet door de kinderen zelf gepakt wordea oveblijfhulp bepaalt wat
kinderen verder uit het hok of uit het lege kleuterlokaal mogen halen.

*Kinderen uit groep 3, 4, 5 en 6 spelen aan de toestelkant en op het veld. Voetballen mag op het veld. De
eerste verharde doelen zijn voor gebruik door kinderenyv QG 2 2 f R®

*Springtouwen zijn niet om andere kinderen mee vast te binden of aan het klimrek vast te maken.

Dit levert gevaarlijke situaties op.

*Om 13.00 nemen de pleinwachten het over.

*Kinderen die niet overblijven zijn vanaf 13.00 uur weer welkgnschool.

*Bij slecht weer spelen de kinderen in de overblijfruimten.
*De overblijfouders bepalen of kinderen de jassen aan moeten houden. Kinderen die het snel warm hebben,
wordt aangeraden een minder dikke jas aan te trekken.

*Eindverantwoordelij@@2 2 NJ | f £ S& 6+ G SNJI A2RSya RS 20SNbftA2F O
*Er is zowel voor de kinderen als voor de vrijwilligers een verzekering afgesloten.
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Bijlage 12: Protocol echtscheiding
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1. School informeren over de scheiding
Een van de ouders informeert de leerkracht en/of directie over de echtscheiding.

2. Informatievoorziening aan gescheiden ouders

De informatievoorziening van de school betreffende het kind geldt voor bmiders, ook als zij niet

samenwonen. Uitgangspunt daarbij is de wettelijk verplichting zoals die in art 1:377c het Burgerlijk Wetboek is
vastgelegd.

Informatie over het kind zal niet aan anderen dan aan ouders (volgens art. 1:377c¢ van het Burgerhj&kjVetb
worden verstrekt.

3. De niet met het gezag belaste ouder

De school hanteert de wettelijke regeling omtrent informatievoorziening betreffende de leerling. Als ouders
scheiden, behouden zij in principe beiden het gezag over het kind. Indien diteigéval is, wordt de

verzorgende ouder gevraagd om daar wettelijke bewijsstukken van te overhandigen opdat de school aan haar
verplichtingen kan voldoen. Ook hier is het uitgangspunt de wettelijke verplichting zoals die in art. 1:377c¢ van he
BurgerlijkWetboek is vastgelegd. Indien er sprake is van een niet met het gezag belaste ouder kan deze een
schriftelijk verzoek tot informatieverstrekking indienen, gericht aan de directie van de school. De school verstrek
alleen concrete relevante informatie die het belang van het kind is.

Het moet dan om concrete vragen over het kind gaan. Indien de rechter besloten heeft tot ontheffing van
informatieplicht verstrekt de school geen informatie aan de 1gjezagdragende ouder.

4. Ouderavonden, gesprekken ovest kind

In principe nodigt de school beide ouders die gezag hebben uit voor ouderavonden of voor gesprekken over het
kind, indien beide ouders zich voor de nieuwsbrieven hebben aangemeld.

Het blijft echter de verantwoordelijkheid van de verzorgende ouderandere ouder daarvan op de hoogte te
stellen. Indien een van de ouders geen gezamenlijk gesprek wil, kan hij afizpimderlijke gevallemerzoeken

om een individueegjesprek. Dit kan aangegeven worden bij de directie.

5. Correspondentie

Correspndentie is gericht aan beide met gezag belaste ouders. Het is de verantwoordelijkheid van de
verzorgende ouder, de andere ouder daarvan op de hoogte te stellen. Indien dit niet mogelijk is, kan als
uitzondering met de school een afspraak worden gemaakt een andere manier van informatievoorziening.

6. Onderlinge problemen tussen ouders

De school is primair gericht op begeleiding van de kinderen, waarbij onder meer veiligheid en rust van het kind
gewaarborgd dienen te worden. Om die reden is het roeigestaan dat ouders hun onderlinge relationele
problemen of conflicten op school of via school beslechten. Leerkrachten gaan geen gesprek aan met ouders oy
de echtscheiding. Op het moment dat het kind gebracht wordt kan de ouder informatie over hghwalz het

kind mondeling aan de leerkracht doorgeven. Het is uitdrukkelijk niet de bedoeling dat op dat moment wordt
gesproken over de echtscheiding of departner. Indien dit wel gebeurt, zal de leerkracht het gesprek afbreken.
Eventueel kunnen leerkchten en/of de intern begeleider ouders wel doorverwijzen naar andere instanties of
hulpverleners.

7. Onpartijdigheid

De school heeft primair het belang van het kind voor ogen en is onpatrtijdig ten aanzien van problematiek die me
de scheiding van deuglers te maken heeft.

Het welzijn van het kind staat voor de school altijd voorop. Er kunnen zich echter situaties voordoen waarin
ouders botsen met wat de school in het belang van het kind acht. In die gevallen zal de directeur en/of intern
begeleider mede leerkracht proberen om dat probleem op te lossen. De school zal alles doen om te voorkomen
dat zij in een conflict tussen ouders betrokken wordt.
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8. Wijziging geslachtsnaam

Het komt soms voor dat een ouder ten gevolge van een (echt) scheiding dereaachternaam (geslachtsnaam)

van het kind opgeeft aan de school. Bijvoorbeeld de meisjesnaam van de moeder of die van een nieuwe partner
Dat is echter niet mogelijk zonder dat daartoe eerst een verzoek tot naamswijziging bij de rechter wordt
ingediend.De school zal het kind alleen inschrijven onder een andere naam dan de officiéle, nadat de rechter in
geslachtsnaamwijziging heeft toegestemd en school een kopie van het officiéle document daaromtrent heeft
ontvangen.

9. Conclusie

Het welzijn varhet kind staat voor de school altijd voorop. Hoe meer informatie de school heeft over kindaren
hun gescheiden ouders, des te beter kunnen leerkrachten en andere betrokkenen inspelen op eventuele
problemen of veranderingen. Ouders kunnen dgaed bij helpa. Zokunnen misverstanden voorkomen worden.
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Bijlage 13: protocobchorsing en verwijdering

Protocol schorsing en verwijdering van leerlingen

Inleiding

Respect, ruimte, structuur, vertrouwen en een positieve benadering zijn kernwaarden van de cultuur van
Ante. Niettemin kunnen zich omstandigheden voordoen waarbij sprake is van een dusdanig (ongewenst)
gedrag waarbij schade aan anderen wordt of kan worden toegebracht, dat maatregelen onontkoombaar
zijn. In dit protocol worden deze maatregelen -die gebaseerd zijn op de Wet op het Primair Onderwijs
(WPO)- benoemd. Daarbij wordt aangegeven wat de betreffende maatregelen inhouden, door wie en
wanneer deze maatregelen kunnen worden opgelegd en welke mogelijkheden er bestaan om hiertegen
bezwaar en beroep aan te tekenen.

Artikel 1 Begrippen
In dit protocol wordt een aantal begrippen gehanteerd die hieronder worden uitgelegd.
School: 6t Wol d

Incident: een zodanige gebeurtenis die het noodzakelijk maakt een van de maatregelen op te leggen als
bedoeld in dit Protocol.

Time-out:ontzegging van de toegang tot de school voor de rest van de (school)dag;

Schorsing: ontzegging van de toegang tot de school voor een periode van 1 dag tot maximaal een week,
als bedoeld in artikel 40c Wet op het primair onderwijs

Verwijdering: de verwijdering van een leerling als bedoeld in artikel 40 Wet op het primair onderwijs.
Bevoegd gezag: het bestuur van Stichting Ante

Artikel 2 De time -out

1. Een time-out kan worden opgelegd indien zich een incident voordoet waarbij het in het belang van
de leerling, een of meerdere medeleerlingen, deonderwijskracht en/of de school noodzakelijk wordt

bevonden de leerling de rest van de dag de toegang tot de school te ontzeggen. Het toepassen van een
time-out betreft nadrukkelijk een pedagogische maatregel.

2. De bevoegdheid tot het opleggen van een time-out berust bij de groepsleerkracht van de
betreffende leerling en kan alleen worden toegepast na goedkeuring door (een lid van) de directie van de
school. Na toepassing van de time-out wordt het bevoegd gezag hiervan schriftelijk op de hoogte
gebracht.

3. Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers onmiddellijk van
het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. Het toepassen van een time-out kan niet
afhankelijk worden  gesteld van een voorafgaande mededeling aan de ouders/verzorgers. Wanneer
ouders/verzorgers niet bereikbaar zijn, zal de school zorgdragen voor een alternatieve oplossing.

4. De ouders/verzorgers worden na het toepassen van de time-out op school uitgenodigd voor een
gesprek met de groepsleerkracht en een lid van de directie. Van het incident en het gesprek met de
ouders/verzorgers wordt een verslag gemaakt dat voor gezien wordt getekend door de
ouders/verzorgers. Het verslag wordt opgeslagen in het leerlingendossier.

5. Tegen een beslissing een time-out toe te passen staat geen bezwaar of beroep open.
Artikel 3 Schorsing
1. Een schorsing kan worden opgelegd indien er sprake is van een incident van een zodanig gewicht

dat -al dan niet na een time-out-- ontzegging van de toegang tot de school is aangewezen.
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2. De bevoegdheid tot het schorsen van een leerling berust bij het bevoegd gezag, dat de
beslissing tot schorsing met opgaaf van redenen schriftelijk aan de ouders/verzorgers meedeelt.

3. Het bevoegd gezag stelt de Inspectie, leerplicht en het Samenwerkingsverband van een
schorsing schriftelijk en met opgave van redenen in kennis, voor zover de schorsing langer duurt dan een
dag.

4, De duur van een schorsing is beperkt tot een periode van maximaal een week. Gedurende de
periode van schorsing treft de school maatregelen om te voorkomen dat de leerling een
onderwijsachterstand oploopt. Hierbij kan gedacht worden aan het opdragen van huiswerk.

5. De ouders/verzorgers van de betrokken leerling worden door de directie uitgenodigd voor een
gesprek over de schorsing. Doel van het gesprek is het verkennen van oplossingsmogelijkheden, waarbij
zowel de mogelijkheden als onmogelijkheden van opvang van de leerling op school aan de orde komen.

6. Van de schorsing en het gesprek met de ouders/verzorgers wordt een verslag gemaakt, welk
verslag door de ouders/verzorgers voor gezien wordt getekend en in het leerlingendossier wordt
opgeslagen, Het verslag als hier bedoeld wordt ter kennisgeving gezonden aan het bevoegd gezag, de

leerplichtambtenaar en de Inspectie.

Artikel 4 Verwijdering

1. Verwijdering van een leerling van de school is een beslissing van het bevoegd gezag.
Verwijdering van een leerling vindt niet plaats nadat het bevoegd gezag ervoor heeft zorggedragen dat
een andere school bereid is de leerling toe te laten. Onder andere school kan ook verstaan worden een
school voor speciaal onderwijs, indien de leerling toelaatbaar wordt geacht voor speciaal onderwijs.

2. Het bevoegd gezag informeert de ouders/verzorgers schriftelijk en met redenen omkleed over (het
voornemen tot) de verwijdering, waarna een gesprek met de ouders/verzorgers plaatsvindt. Vormt dit
gesprek geen aanleiding om van het voornemen af te zien, wordt dit schriftelijk en onderbouwd aan de
ouders/verzorgers meegedeeld onder verwijzing naar het gesprek dat heeft plaatsgevonden.

3. Voordat het bevoegd gezag besluit tot een verwijdering van een leerling, hoort het bevoegd gezag
de betrokken groepsleerkracht en de directie. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt.

4, Het verslag, als bedoeld in lid 3, wordt ter kennisgeving verzonden aan het bevoegd gezag, de
ambtenaar leerplichtzaken en de inspectie.

Artikel 5 Bezwaar en beroep

1. Tegen een besluit tot schorsing of verwijdering kunnen belanghebbenden bezwaar aantekenen bij
het bevoegd gezag.

2. De termijn voor het indienen van bezwaar tegen een besluit tot schorsing of verwijdering bedraagt
6 weken en vangt aan op de dag nadat het besluit schriftelijk bekend is gemaakt.

3. Indien sprake is van een bezwaar tegen een besluit tot verwijdering beslist het bevoegd gezag
binnen 4 weken, gerekend vanaf de dag na die waarop de termijn voor het indienen van het
bezwaarschrift is verstreken.

4, Indien sprake is van een bezwaar tegen een besluit tot schorsing beslist het bevoegd gezag
binnen 4 weken, gerekend vanaf de dag na die waarop de termijn voor het indienen van het
bezwaarschrift is verstreken.

5. Wanneer een belanghebbende het niet eens is met het besluit van het bevoegd gezag op het
bezwaar staat beroep open bij de bestuursrechter. Beroep moet worden ingesteld binnen 6 weken na de
beslissing op bezwaar als bedoeld in de leden 3 en 4.

Zeewolde, november 2019
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Bijlage 14 VVerzuimprotocol

dag 1

De werknemer meldt het verzuim voor 07.30rbij de directeuiof
adjunctdirecteuren informeert deze over de aard van het verzuim, de
eventuele relatie met het werk, de te verwachten verzuimduur en over
zaken die van belang zijn bij de overdracht van de werkzaamheden.
Afwezigheidvegens ziekte van de directeur wordt gemeld aan de
Portefeuilehouder personeelszaken.

Indien de ziekmelding door een derde wordt ontvangen wordt de ziekg
werknemer deelfde dag teruggebeld door de directeur. Desdieur
informeert 0.a.naar deerwactie duur van de ziekte. Verder wordt een
vervolgafspraak gemaakt met betrokkene over een volgend contact

In de eerste 6 weken van het verzuim gebeurt dit in ieder geval hjleke
Indien nodig neemt de directeur contact op met de bedrijfsarts of
personeelsonsulent voor advies en/of nadere informatie.

dag 1

De directeur geeft de zielen herstelmeldingen, door aaihet
administratiekantoor

dag 1

De werknemer informeert in geval van arbeidsgerelateerd verzuim da
conflict de drecteur en/of de bedrisarts.

na ontvangst
ziekmelding

De directeur noteert de achterliggende redenen voor de ziekmelding ¢
het formulier
Ziek/hersteldmelding Bedrijfsarts.

gedurende het
gehele traject

De directeur onderhoudt vanaf het begin tot het einde van het
Ziektepraces contact met de zieke werknemer. De werknemer werkt ag
spoedig herstel en verstrekt in dit kader relevante informatie aan de
directeur en de bedrijfsartBA)

gedurende het
gehele traject

De directeur heeft tenminste iedere twee weken contact met de
werknemer, waarbij de stand van zaken rondom verzuim en reintegra
wordt besproken. De eerstev@eken is er wekelijks contact.

week 2

De directeur informeert de bedrijfsar{8A)via het formulier Ziek en
hersteldmelding BA

Nauiterlijk 2 wekernverzuim neemt de BAontact op met de zieke
werknemer (telefonisch of oproep voor het spreekuur).

De bedrijfsarts stuurt binnen twee dagen na dit contact een
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week 3

De directeur opent na twee weken verzuim een verziossier en legt
hierin de verzuimen reintegratieactiviteiten vast: gespreksnotitiesn
verslagen, adviezen, bevindingen en afspraken. Het dossier (met bijla
zoals correspondentie en werkhervattingadviezen) dient alsshasor het
reintegratieverslg (Plan van Aanpak)

De directeur informeert bij dreigend langdurig verzuim de
Portefeuillehouder personeelszaken. Deze neemt een besluit over het
of nietinschakelen van de casemanger.

week 6

De bedrijfsarts verstrekt na uiterlijk 6 weken verzuim geobleemandyse

met een reintegratieadvies.
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Bijlagel5Y t NP1 202f K22FRf dzA 402y

Voorkomen en bestrijden van hoofdluis is de verantwoordelijkheid van de

ouders/verzorgers van het kind. Het opsporen van kinderen met hoisfdioor de luizenbrigade, beperkt de
verspreiding van hoofdluis via school tot een minimum.

5A0 LINR(G202f RASYydG Ita fSARNIIFR @22N) KSG 0SaiNRESR
Voor uitgebreide informatie over hoofdluis verwijzen we u naar het internet:

http://hoofdluis.startpagina.nl

1. Het protocol is bekend bij directie, leerkrachten, ouders en luizenbrigade van de

basisschool.

2. Alle leerlingen worden elk jaar na de vakanties gecontroleerd door de luizenbrigade.

3. De luizenbrigade bestaat uit eerstagroep ouders.

4. Bij het vermoeden van besmetting met hoofdluis dienen ouders/verzorgers dit te melden bij

de leerkracht.

5. De luizenbrigade dient discreet om te gaan met haar bevindingen tijdens het contact met

leerlingen.

6. Leerlingen die tijeins de reguliere controles niet op school zijn worden bij terugkomst

door de leerkracht gecontroleerd.

7. De gang van zaken tijdens en rondom de controles valt onder de verantwoordelijkheid van

directie, leerkrachten en luizenbrigade.

Als er hoofdluisnvordt gevonden:

Sinds maart 2011 is het beleid op de bestrijding van Hoofdluis drastisch gewijzigd.

Het protocol is hierop aangepast. Belangrijkste wijziging is dat bij constatering van hoofdluis in een groep er gee
gebruik meer wordt gemaakt van dezencapes.

Tot nu toe werd ouders geadviseerd om grondige schoonmaak te houden bij hoofdluis. Het is echter niet
wetenschappelijk bewezen dat dit soort omgevingsmaatregelen helpen. Daarom hoeven ouders dit, volgens het
RIVM en het Landelijk Steunpunt Holofid niet meer te doen.

De nieuwe richtlijn Hoofdluis schrijft als belangrijkste maatregel voor om kinderen regelmatig te kammen met ee
luizen of netenkam. Hierdoor kunnen luizen vroegtijdig opgespoord en bestreden worden, eventueel in
combinatie met ea anti-hoofdluismiddel. De richtlijn wijst verder op nieuwe ahtiofdluismiddelen die de stof
Dimeticonbevatten.Dimeticonkapselt de luis in, waardoor hij stildimeticonmaakt luizen bovendien niet

resistent, zoals dat wel gebeurt bij sommige andeng-hoofdluismiddelen. Het is nog niet bewezen, dat de luizen
dan eerder weg zijn. Kammen blijft het beste bestrijdingsmiddel!!!

Actie leerkracht/directie:

Melden van luisjes bij de directie.

De directie neemt contact op met de luizenbrigade.

Brief met informatie voor de ouders/verzorgers van de klas waar hoofdluis gevonden is. In de brief wordt
GSNX¥StR K2S RS K22FRfdzAa KSG 06SadS 0SaitdNBRSy 1y ¢
dit protocol te downloaden is.

Contact met oders/verzorges van leerlingen met hoofdluis.

Actie luizenbrigade:

V  Eventueel broertjes/zusjes van besmette leerling worden ook gecontroleerd.

V Codrdinator regelt op vaste controledagen de controle voor eventueel zieke kinderen.

V De klas waar hoofdis is en die waar eventuele broers/zussen zitten, worden elke week gecontroleerd,
totdat er geen luis meer is.

V Jaarlijks wordt het protocol geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

V Als na 2 weken nog hoofdluis bij het kind aanwezig is, heeft de gireeh gesprek met de
ouders/verzorgers. Eventueel kan de GGD om hulp gevraagd worden.

Oktober 2013
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Bijlage16: Meldcode? Meldplicht?
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