
‭Notulen‬‭MR‬‭vergadering‬‭20‬‭november‬‭2023‬

‭aanwezig:‬‭AH,‬‭TJ,‬‭TT,‬‭AM,‬‭LA,‬‭JD‬
‭afwezig‬‭met‬‭bericht:‬‭SP‬

‭1.‬‭Opening‬
‭In‬‭verband‬‭met‬‭de‬‭afwezigheid‬‭van‬‭SP‬‭treedt‬‭AM‬‭voor‬‭deze‬‭vergadering‬‭op‬‭als‬‭voorzitter.‬

‭2.‬‭Notulen‬‭25‬‭september‬‭2023‬
‭Notulen‬‭zijn‬‭akkoord.‬

‭3.‬‭Actiepunten‬‭25‬‭september‬‭2023‬
‭Punten‬‭1,‬‭3,‬‭4‬‭en‬‭6‬‭zijn‬‭afgehandeld.‬
‭Punt‬‭2:‬‭scholing‬‭MR.‬‭Via‬‭stichting‬‭geen‬‭collectieve‬‭mogelijkheid,‬‭zelf‬‭regelen‬‭(kosten‬‭voor‬
‭rekening‬‭school).‬
‭Punt‬‭5:‬‭schoolgids.‬‭Opmerkingen,‬‭uiterlijk‬‭over‬‭drie‬‭dagen,‬‭rechtstreeks‬‭naar‬‭LA.‬

‭4.‬‭Jaarplan‬
‭Zie‬‭bijlage‬‭in‬‭de‬‭mail‬‭van‬‭Loes‬‭van‬‭10‬‭november.‬
‭Er‬‭zijn‬‭twee‬‭opmerkingen‬‭(werkgroep‬‭rekenen‬‭en‬‭professionaliteit)‬‭die‬‭LA‬‭meeneemt.‬

‭5.‬‭Gedragsprotocol‬
‭Zie‬‭bijlage‬‭in‬‭de‬‭mail‬‭van‬‭Loes‬‭van‬‭10‬‭november.‬
‭LA‬‭geeft‬‭een‬‭nadere‬‭toelichting‬‭en‬‭geeft‬‭aan‬‭dat‬‭het‬‭een‬‭levend‬‭document‬‭is.‬‭Gaandeweg‬
‭worden‬‭op‬‭basis‬‭van‬‭de‬‭ervaringen‬‭ermee,‬‭zaken‬‭gewijzigd‬‭en/of‬‭aangescherpt.‬
‭De‬‭vraag‬‭is‬‭hoe‬‭de‬‭ouders‬‭het‬‭beste‬‭geïnformeerd‬‭kunnen‬‭worden.‬‭Conclusie:‬‭via‬‭een‬
‭bericht‬‭van‬‭LA.‬

‭6.‬‭Werkverdelingsplan‬
‭Zie‬‭bijlage‬‭in‬‭de‬‭mail‬‭van‬‭Loes‬‭van‬‭10‬‭november.‬
‭Ter‬‭kennisname.‬‭Is‬‭nog‬‭niet‬‭definitief.‬‭Zodra‬‭het‬‭plan‬‭klaar‬‭is,‬‭wordt‬‭de‬‭MR‬‭om‬‭goedkeuring‬
‭van‬‭de‬‭gevolgde‬‭procedure‬‭gevraagd.‬

‭7.‬‭Ouderraad‬‭(begroting)‬
‭Volgens‬‭de‬‭regels‬‭moet‬‭de‬‭OR‬‭een‬‭begroting‬‭en‬‭een‬‭jaarverslag‬‭indienen‬‭bij‬‭de‬‭MR.‬‭De‬‭MR‬
‭heeft‬‭instemmingsrecht.‬‭Dit‬‭is‬‭nog‬‭niet‬‭gebeurd,‬‭LA‬‭zal‬‭dit‬‭afstemmen‬‭met‬‭de‬‭OR.‬

‭8.‬‭MR-reglement‬‭en‬‭huishoudelijk‬‭reglement‬
‭Moeten‬‭beide‬‭up‬‭to‬‭date‬‭gebracht‬‭worden.‬‭AH‬‭en‬‭TT‬‭nemen‬‭die‬‭taak‬‭op‬‭zich.‬

‭9.‬‭Nieuwe‬‭inrichting‬
‭De‬‭dames‬‭van‬‭het‬‭adviesbureau‬‭Ruimtevrouwen‬‭hebben‬‭een‬‭inventarisatie‬‭gemaakt‬‭en‬
‭zullen‬‭hun‬‭eerste‬‭plannen‬‭presenteren‬‭aan‬‭het‬‭team‬‭op‬‭maandag‬‭27‬‭november.‬

‭10.‬‭Trainingsaudit‬
‭In‬‭de‬‭toekomst‬‭gaat‬‭de‬‭inspectie‬‭van‬‭het‬‭onderwijs‬‭eerst‬‭bij‬‭het‬‭bestuur‬‭van‬‭een‬‭stichting‬
‭langs‬‭en‬‭vraagt‬‭haar‬‭om‬‭aan‬‭te‬‭tonen‬‭hoe‬‭haar‬‭scholen‬‭er‬‭voor‬‭staan.‬‭Bij‬‭twijfel‬‭of‬‭een‬‭zwak‬
‭resultaat‬‭wordt‬‭door‬‭de‬‭inspectie‬‭aan‬‭een‬‭school‬‭apart‬‭een‬‭bezoek‬‭gebracht.‬‭Om‬‭in‬‭kaart‬‭te‬



‭krijgen‬‭hoe‬‭de‬‭scholen‬‭van‬‭stichting‬‭Ante‬‭er‬‭voor‬‭staan,‬‭worden‬‭daarom‬‭interne‬‭auditoren‬
‭opgeleid,‬‭samen‬‭met‬‭andere‬‭stichtingen.‬‭In‬‭het‬‭kader‬‭van‬‭die‬‭opleiding‬‭is‬‭er‬‭op‬‭school‬‭een‬
‭trainingsaudit‬‭uitgevoerd‬‭door‬‭auditoren‬‭in‬‭opleiding.‬‭Deze‬‭kwamen‬‭niet‬‭van‬‭Ante‬‭scholen.‬
‭Voor‬‭de‬‭audit‬‭werd‬‭het‬‭kader‬‭van‬‭de‬‭inspectie‬‭van‬‭het‬‭onderwijs‬‭gebruikt‬‭en‬‭is‬‭vooral‬‭ook‬
‭bedoeld‬‭als‬‭leermoment.‬‭Een‬‭rapport‬‭volgt‬‭en‬‭zal‬‭met‬‭de‬‭MR‬‭dan‬‭gedeeld‬‭worden.‬

‭11.‬‭BAC‬
‭Huidige‬‭stand:‬‭er‬‭is‬‭een‬‭gesprek‬‭geweest‬‭met‬‭een‬‭kandidaat‬‭voor‬‭de‬‭functie‬‭van‬‭directeur‬
‭met‬‭de‬‭personeelsgeleding‬‭van‬‭de‬‭MR,‬‭HR‬‭van‬‭de‬‭stichting‬‭en‬‭de‬‭directeur‬‭van‬‭de‬‭Panta‬
‭Rhei.‬‭Dat‬‭was‬‭een‬‭positief‬‭gesprek.‬

‭12.‬‭Rondvraag‬
‭-Rond‬‭het‬‭schoolplein,‬‭bij‬‭de‬‭ingang‬‭wordt‬‭door‬‭sommige‬‭mensen‬‭gerookt.‬‭LA‬‭zal‬‭in‬‭Parro‬
‭een‬‭bericht‬‭zetten‬‭met,‬‭naast‬‭een‬‭aantal‬‭andere‬‭punten,‬‭een‬‭oproep‬‭om‬‭dit‬‭niet‬‭meer‬‭te‬
‭doen.‬
‭-In‬‭de‬‭brief‬‭over‬‭de‬‭Sinterklaasviering‬‭staat‬‭een‬‭foutieve‬‭eindtijd‬‭van‬‭dinsdag‬‭5‬‭december.‬
‭AH‬‭informeert‬‭de‬‭verantwoordelijke‬‭collega.‬
‭-Schoolfotograaf:‬‭prijs‬‭aan‬‭de‬‭hoge‬‭kant?‬‭Aanbieding‬‭niet‬‭voor‬‭iedereen‬‭duidelijk.‬‭TT‬‭vraagt‬
‭ter‬‭vergelijk‬‭prijzen‬‭op‬‭bij‬‭een‬‭schoolfotograaf‬‭in‬‭Amersfoort.‬
‭-De‬‭begroting‬‭voor‬‭2024‬‭wordt‬‭de‬‭komende‬‭tijd‬‭opgesteld‬‭en‬‭zodra‬‭deze‬‭vastgesteld‬‭is,‬‭met‬
‭de‬‭MR‬‭gedeeld.‬

‭13.‬‭Afsluiting‬


